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ΜΕΡΟΣ Α: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ
1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Το Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες στα πλαίσια του Έργου «Δημιουργία Κέντρου Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό» πρόκειται να αναθέσει σε Ανάδοχο τη δημιουργία του Κέντρου Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό με στόχο την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών σε παιδιά μέχρι την ηλικία της υποχρεωτικής εκπαίδευσης (4 ετών και 8 μηνών), που έχουν διαγνωστεί με αυτισμό, καθώς και προς τις οικογένειες τους. 
2. ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

	Παρ.
	Σ Τ Ο Ι Χ Ε Ι Ο

	2.1
	Αριθμός Διαγωνισμού
	ΤΚΕΑΑ 05/2020

	2.2
	Αντικείμενο της Σύμβασης
	Αντικείμενο της Σύμβασης αποτελεί η «Δημιουργία Κέντρου Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό» με την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών σε παιδιά μέχρι την ηλικία της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, που έχουν διαγνωστεί με αυτισμό, καθώς και προς τις οικογένειες τους. Το Κέντρο θα παρέχει Υπηρεσίες Ψυχολογικής Στήριξης, Συμβουλευτικής και Ψυχοεκπαίδευσης, Κατ’ Οίκον Εκπαίδευσης και Στήριξης καθώς και Υπηρεσίες Κοινωνικής Στήριξης. 
Κατηγορία CPV 85320000

	2.3
	Εκτιμώμενη Αξία
	Τρία εκατομμύρια οκτακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες (€3.896.000) μη συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. 

Στο ποσό συμπεριλαμβάνεται Δικαίωμα Παράτασης Ενός εκατομμυρίου εννιακόσιες σαράντα οκτώ χιλιάδες (1.948.000) για τρία χρόνια (1+1+1)

Οι πιστώσεις για την παράταση θα εγκριθούν σε μετέπειτα στάδιο.



	2.4
	Χρηματοδότηση
	Συγχρηματοδοτούμενο έργο από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο  

	2.5
	Δικαίωμα προσφυγής στη διαδικασία διαπραγμάτευσης του 29(5) του Ν.73(Ι)/2016 (ή 44 (στ) του Ν.140(Ι)/2016)
	Δεν εφαρμόζεται 

	2.6
	Διαδικασία διαγωνισμού
	Διαγωνισμός για τη σύναψη σύμβασης υπηρεσιών με βάση το Παράρτημα XIV 

	2.7
	Κριτήριο Ανάθεσης
	Η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει βέλτιστης σχέσης τιμής-ποιότητας

	2.8
	Αναθέτουσα Αρχή
	Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες 

	2.9
	Αρμόδιος Λειτουργός 
	Βασιλική Φραγκάκη 
(Ανώτερη Λειτουργός Κοινωνικής Ενσωμάτωσης)
vfragkaki@dsid.mlsi.gov.cy 

	2.10
	Περίοδος διάθεσης Εγγράφων Διαγωνισμού
	Έως την προθεσμία υποβολής προσφορών

	2.11
	Τόπος και τρόπος διάθεσης Εγγράφων Διαγωνισμού
	Δωρεάν, μέσω του Ηλεκτρονικού Συστήματος Σύναψης Συμβάσεων (eProcurement) στο χώρο του διαγωνισμού, στην ιστοσελίδα www.eprocurement.gov.cy και στην ιστοσελίδα του ΤΚΕΑΑ www.mlsi.gov.cy/dsid 

	2.12
	Προθεσμία Υποβολής Σχολίων / Ερωτήσεων / Εισηγήσεων

Αποστολή απαντήσεων από την Αναθέτουσα Αρχή
	· Έως την Τετάρτη 7 Οκτωβρίου 2020 και ώρα 15:00 
· Έως την Τετάρτη 14 Οκτωβρίου 2020 και ώρα 15:00

	2.13
	Προθεσμία υποβολής Προσφορών
	Έως την Παρασκευή 6 Νοεμβρίου 2020 και ώρα 14:00


	2.14
	Τόπος υποβολής Προσφορών
	Κιβώτιο προσφορών του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στη διεύθυνση Λεωφόρος Βύρωνος 7, Ισόγειο, 1463 Λευκωσία

	2.15
	Δέσμευση μη Απόσυρσης της Προσφοράς
	5% του ποσού της προσφοράς


	2.16
	Διάρκεια ισχύος Προσφορών
	6 (έξι) μήνες από την ημερομηνία υποβολής των προσφορών

	2.17
	Γλώσσα σύνταξης Προσφοράς
	Ελληνική 

	2.18
	Νόμισμα Προσφοράς
	Ευρώ

	2.19
	Εκτιμώμενη ημερομηνία γνωστοποίησης αποτελεσμάτων
	2 μήνες από την ημερομηνία υποβολής των προσφορών 

	2.20
	Εκτιμώμενη ημερομηνία υπογραφής σύμβασης
	3 μήνες από την ημερομηνία υποβολής των προσφορών

	2.21
	Τόπος παροχής υπηρεσιών
	Παγκύπρια Βάση 

	2.22
	Διάρκεια εκτέλεσης της Σύμβασης
	36 μήνες από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης με δικαίωμα παράτασης μέχρι 36 μήνες ακόμα (12+12+12) 




3. ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ
1. Ο Διαγωνισμός θα διεξαχθεί σύμφωνα με τους σχετικούς με τη σύναψη δημοσίων συμβάσεων Νόμους και Κανονισμούς της Κυπριακής Δημοκρατίας όπως τυχόν έχουν κατά περίπτωση τροποποιηθεί και ισχύουν, και ειδικότερα:

α. τον περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα Νόμο του 2016, ο οποίος έχει δημοσιευθεί στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 28 Απριλίου 2016 {Ν.73(Ι)/2016}.

β. τους περί της Σύναψης Συμβάσεων (Προμήθειες, Έργα και Υπηρεσίες) Γενικούς Κανονισμούς, οι οποίοι έχουν δημοσιευθεί στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 4 Μαΐου 2007 (ΚΔΠ 201/2007).

γ. τους περί της Διαχείρισης της Εκτέλεσης Δημοσίων Συμβάσεων και των Διαδικασιών Αποκλεισμού των Οικονομικών Φορέων από Διαδικασίες Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων Κανονισμούς του 2016, οι οποίοι έχουν δημοσιευθεί στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 28 Απριλίου 2016 (ΚΔΠ 138/2016).

δ.    τον περί των Διαδικασιών Προσφυγής στον Τομέα της Σύναψης των Δημοσίων Συμβάσεων Νόμο του 2010, ο οποίος έχει δημοσιευθεί στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 19 Νοεμβρίου 2010 {Ν.104(Ι)/2010}.
2. α. Το αντικείμενο της σύμβασης αφορά υπηρεσίες του Παραρτήματος XIV του περί Συντονισμού των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών και για συναφή θέματα Νόμου του 2016 (Ν.73(Ι)/2016), αναφορικά με τις οποίες η εφαρμογή του νόμου περιορίζεται στις διατάξεις των άρθρων 74 μέχρι και 77 και ειδικά στην εγκύκλιο ΓΛ/ΑΑΔΣ 101.

3. Οι υπηρεσίες του πιο πάνω άρθρου και του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΧΙV του Νόμου, θεωρούνται εξειδικευμένες υπηρεσίες µε ιδιαίτερα χαρακτηριστικά, έτσι που η εξασφάλισή τους να µην μπορεί να γίνει µε την εφαρμογή της συνήθους διαδικασίας σύναψης συµβάσεων και να χρειάζεται η εφαρμογή εξειδικευμένης διαδικασίας, δεδομένου ότι τηρούνται οι αρχές της ίσης μεταχείρισης των οικονομικών φορέων, της διαφάνειας και της µη διάκρισης λόγω ιθαγένειας και ειδικά το θέμα της προκήρυξης και ανάθεσης όπως προνοεί η εγκύκλιος ΓΛ/ΑΑΔΣ 101.
4. Ως εκ τούτου και βάσει των προνοιών του Νόμου, η Αναθέτουσα Αρχή καθορίζει την ειδική διαδικασία που θα ακολουθήσει για τη σύναψη των συμβάσεων του παρόντος διαγωνισμού, βάσει των αρχών της χρηστής διοίκησης και της καλύτερης διαχείρισης των πόρων του δημοσίου. Νοείται ότι η Αναθέτουσα Αρχή, καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια, ούτως ώστε η διαδικασία σε όλα τα στάδιά της, να συνάδει με τις πρόνοιες του «περί των Γενικών Αρχών του Διοι​κητικού Δικαίου Νόμο του 1999» (158(I)/99), όπως τυχόν έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
5. Κάθε Ενδιαφερόμενος, ο οποίος έχει ή είχε συμφέρον να του ανατεθεί η Σύμβαση και ο οποίος υπέστη ή ενδέχεται να υποστεί ζημία από πράξη ή απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής που προηγείται της σύναψης της Σύμβασης και για την οποία εικάζεται ότι παραβιάζει οποιαδήποτε διάταξη του ισχύοντος δικαίου, έχει δικαίωμα να  προσφύγει στην Αναθεωρητική Αρχή Προσφορών, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου περί των Διαδικασιών Προσφυγής στον Τομέα της Σύναψης των Δημοσίων Συμβάσεων του 2010 (Ν.104(Ι)/2010). 

6. Για την άσκηση προσφυγής στην Αναθεωρητική Αρχή Προσφορών, ο ενδιαφερόμενος καταβάλλει τέλος που δεν είναι επιστρεπτέο και κατατίθεται στο Γενικό Κυβερνητικό Λογαριασμό. Περισσότερες σχετικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα www.tra.gov.cy. 
7. Με βάση Απόφαση του Εφόρου Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων που εκδόθηκε δυνάμει του Άρθρου 10 των περί Ελέγχου των Κρατικών Ενισχύσεων Νόμων του 2001 έως 2009 επισημαίνεται ότι τα συγκεκριμένα έγγραφα διαγωνισμού (ως Μέτρο Κοινωνικών Ενισχύσεων) έχουν αξιολογηθεί με βάση την Απόφαση της Επιτροπής της 20ης Δεκεμβρίου 2011 για την εφαρμογή του Άρθρου 106 παράγραφος 2 της ΣΛΕΕ στις κρατικές ενισχύσεις υπό μορφή αντιστάθμισης για την παροχή δημόσιας υπηρεσίας που χορηγούνται σε ορισμένες επιχειρήσεις επιφορτισμένες με τη διαχείριση υπηρεσιών γενικού οικονομικού συμφέροντος (Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, L 7, της 11.1.2012, σ.3).  Συνυπολογίζονται στην αντιστάθμιση τυχόν έσοδα του Αναδόχου πέραν των εσόδων από κρατικές πηγές χρηματοδότησης, τα οποία αφορούν στο αντικείμενο της Σύμβασης. Κατά χωρίζονται ξεχωριστά «τα έσοδα και τα έξοδα που συνδέονται με την υπηρεσία γενικού οικονομικού συμφέροντος και εκείνα που αφορούν τις υπόλοιπες υπηρεσίες, καθώς και οι παράμετροι κατανομής των εξόδων και των εσόδων» σε περίπτωση που ο Ανάδοχος ασκεί δραστηριότητες εκτός του πεδίου της εν λόγω ΥΓΟΣ.    
4. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

4.1. Πληροφορίες για το έργο στο οποίο εντάσσεται η παρούσα Σύμβαση 

Το Έργο  εντάχθηκε στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» 2014-2020 κάτω από τον ειδικό στόχο «Προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, βελτίωση προοπτικών απασχόλησης και κοινωνικής ενσωμάτωσης ατόμων με υψηλό κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού, συμπεριλαμβανομένων ατόμων με αναπηρία ως αποτέλεσμα της πιστοποίησης του βαθμού αναπηρίας και αποτίμησης της δυνατότητας δραστηριοποίησης τους» του Άξονα Προτεραιότητας «Καταπολέμηση της Φτώχειας και του Κοινωνικού Αποκλεισμού» και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και από εθνικούς πόρους. 
Με την Απόφαση του με αρ. 87.345 και ημερομηνία 06.05.2019 το Υπουργικό Συμβούλιο ενέκρινε τη δημιουργία Κέντρου Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό, ως έργου προς συγχρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, με Αναθέτουσα Αρχή το Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες (ΤΚΕΑΑ).
Το κύριο φυσικό αντικείμενο του όλου έργου είναι η ενοικίαση κτηρίου από την Αναθέτουσα Αρχή, η εργοδότηση Λειτουργών Κοινωνικής Ενσωμάτωσης ορισμένου χρόνου, η ανάθεση σε ανάδοχο της δημιουργίας και λειτουργίας Κέντρου Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό  με την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών σε παιδιά μέχρι την ηλικία της υποχρεωτικής εκπαίδευσης (4 ετών και 8 μηνών), που έχουν διαγνωστεί με αυτισμό, καθώς και προς τις οικογένειες τους. 
Οι υπηρεσίες του Κέντρου, όπως θα αναλυθούν στη συνέχεια, συνίστανται σε: 

(α) Υπηρεσία Ψυχολογικής Στήριξης, Συμβουλευτικής και Ψυχοεκπαίδευσης 

(β) Υπηρεσία Κατ’ Οίκον Εκπαίδευσης και Στήριξης προς την οικογένεια και το παιδί στα πλαίσια έγκαιρης παιδικής παρέμβασης ειδικά εστιασμένης σε παιδιά με Διαταραχές Αυτιστικού Φάσματος

(γ) Υπηρεσία Κοινωνικής Στήριξης 

To Κέντρο Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό θα συνεργάζεται με τις δημόσιες ή ιδιωτικές υπηρεσίες υγείας, ψυχικής υγείας και αποκατάστασης, οι οποίες είναι αρμόδιες για την αξιολόγηση και διάγνωση του αυτισμού, την παροχή υπηρεσιών υγείας και ψυχικής υγείας και την παροχή θεραπευτικών υπηρεσιών αποκατάστασης. Το νέο Κέντρο, ως σημείο αναφοράς στη ζωή των παιδιών με αυτισμό και των οικογενειών τους, σε συνεργασία με τους εμπλεκόμενους φορείς για τον αυτισμό στην Κύπρο,  θα αλληλοσυμπληρώνονται και θα παρέχουν προς τα παιδιά με αυτισμό και τις οικογένειες τους ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο υπηρεσιών διάγνωσης, πολυθεματικής αξιολόγησης και παρέμβασης, συμβουλευτικής, ψυχοεκπαίδευσης  και στήριξης. 

Το συγκεκριμένο έργο στο οποίο εντάσσεται η παρούσα Σύμβαση αναμένεται  να συμπληρώσει ένα μεγάλο υφιστάμενο κενό στην παροχή υπηρεσιών στην Κύπρο, τόσο στον τομέα των παιδιών με αυτισμό όσο και στον τομέα της έγκαιρης παιδικής παρέμβασης καθώς έχει ως στόχο την ομάδα παιδιών από 0 μηνών μέχρι την ηλικία της υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Είναι ευρέως αποδεκτό και επιστημονικά τεκμηριωμένο ότι η έγκαιρη, συστηματική και επιστημονική στήριξη και εκπαίδευση παιδιού και οικογένειας κατά τα πρώτα στάδια μετά από τη διάγνωση φέρει θετικές προγνώσεις για βελτίωση της κατάστασης και αποτελεσματική αντιμετώπιση των δυσκολιών του αυτισμού σε σημαντικό βαθμό για την οικογένεια και το παιδί.
Τα αναμενόμενα αποτελέσματα  του έργου είναι τα εξής:
· Συστηματική και αποτελεσματική παρακολούθηση της πορείας των παιδιών με αυτισμό και διατήρηση επαφής και συνεργασίας με τις οικογένειες τους.

·  Έγκαιρη καθοδήγηση των οικογενειών για να προβούν σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες και να διασυνδεθούν με όλους τους ειδικούς.

·  Στήριξη και διατήρηση της οικογενειακής ηρεμίας και μείωση του οικογενειακού άγχους μέσα από όλες τις υπηρεσίες του Κέντρου. 

· Δημιουργία εξατομικευμένου πλάνου οικογενειακής παρέμβασης και στήριξης για κάθε οικογένεια και διασφάλιση της συνέχειας των θετικών αποτελεσμάτων όλων των παρεμβάσεων.  

· Ενίσχυση της επάρκειας των γονέων να ανταποκριθούν στο ρόλο τους μέσα από τη συστηματική εκπαίδευσή τους με απότοκο τόσο την πρόοδο του παιδιού όσο και τη ψυχοσυναισθηματική υγεία και ευημερία των ιδίων. Είναι αποδεκτό στη διεθνή βιβλιογραφία ότι δεν υπάρχει ενστικτώδης γνώση για τον κατάλληλο τρόπο ανατροφής και φροντίδας ενός παιδιού με αυτισμό. Οι δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι γονείς στη φροντίδα και διαπαιδαγώγηση του παιδιού τους απαιτούν την πρώιμη παρέμβαση από εξειδικευμένους επαγγελματίες καθώς πολλές φορές οι παραδοσιακές μέθοδοι ανατροφής ανάλογα με το πολιτισμικό πλαίσιο, τη συλλογική γνώση και την κουλτούρα κάθε κοινωνίας, αδυνατούν να δώσουν λύσεις στα ιδιαίτερα προβλήματα που προκαλεί ο αυτισμός. Οι υπηρεσίες του Κέντρου, παρέχοντας τόσο την Ψυχολογική, την Κοινωνική όσο και την Κατ’ Οίκον στήριξη θα μπορούν να παρέμβουν ουσιαστικά στην οικογένεια και στο παιδί και να προλάβουν την έναρξη ή να μειώσουν την ένταση ή τη διάρκεια των δυσκολιών.

· Αποτελεσματική πρόληψη συζυγικών ή/και άλλων οικογενειακών κρίσεων. Στη βιβλιογραφία επισημαίνονται οι εν λόγω κρίσεις στα πλαίσια είτε της δυσκολίας των γονέων να επικοινωνήσουν αποτελεσματικά μεταξύ τους, επιρρίπτοντας ευθύνες ο ένας στον άλλο για τη διαταραχή του παιδιού, είτε της δυσκολίας τους να αντιμετωπίσουν, να ελαττώσουν ή να διαχειριστούν το άγχος του ίδιου του παιδιού. Σε συνέχεια, οι γονείς αισθάνονται ανεπάρκεια να ανταπεξέλθουν στον ρόλο τους, γεγονός που επιτείνει τις εντάσεις ή/και την καταθλιπτική διάθεση των γονέων ή/και τις όποιες άλλες οικογενειακές κρίσεις.

· Παρέμβαση από εξειδικευμένους επαγγελματίες στη ζωή του παιδιού και της οικογένειας και διασφάλιση σχέσεων συνεργασίας και εμπιστοσύνης με τους υπόλοιπους (Θεράποντες Ιατρούς, άλλους Επαγγελματίες Υγείας και Αποκατάστασης, Θεραπευτές, Εκπαιδευτικούς κοκ). Είναι ευρέως αποδεκτό και επιστημονικά αποδεδειγμένο ότι η έκβαση των θεραπευτικών παρεμβάσεων εξαρτάται σημαντικά και από τη συνεργασία των γονέων καθώς και τη σχέση μεταξύ οικογένειας και θεραπευτικού και εκπαιδευτικού πλαισίου γενικότερα. Επίσης, στη βιβλιογραφία αναφέρεται ότι οι πιο σημαντικοί παράγοντες που επηρεάζουν την εξέλιξη κάθε παιδιού βρίσκονται στο οικογενειακό περιβάλλον και οι παρεμβάσεις που απευθύνονται στο παιδί επιδρούν συνολικά στην οικογένεια αλλά και αντιστρόφως.

· Αναβάθμιση των υπηρεσιών που παρέχονται στην Κύπρο προς τα άτομα με αυτισμό μέσα από την εισαγωγή καινοτόμων για τα κυπριακά δεδομένα και επιστημονικά τεκμηριωμένων εργαλείων, μεθόδων και πρακτικών για την ουσιαστική αντιμετώπιση των δυσκολιών που προκύπτουν στα πλαίσια του αυτισμού και την ενίσχυση όλων των δεξιοτήτων και δυνατοτήτων των ατόμων για τη μέγιστη δυνατή ομαλή ανάπτυξή τους.

·  Εκπαίδευση, πληροφόρηση και ενημέρωση μεγάλου μέρους του πληθυσμού μέσα είτε από τη στήριξη και εκπαίδευση του ευρύτερου οικογενειακού περιβάλλοντος (πχ γιαγιάδες, παππούδες), του ευρύτερου επαγγελματικού τομέα φροντίδας (βρεφοκόμοι, νηπιοκόμοι, κατ’οίκον φροντιστές κα) αλλά και του εκπαιδευτικού χώρου (πχ. νηπιαγωγοί). Με αυτό τον τρόπο διευρύνεται η γνώση γύρω από τα θέματα του αυτισμού, μειώνεται η προκατάληψη και τα στερεότυπα, διαχέεται η τεχνογνωσία και επιτυγχάνεται πιο εύκολα η ενσωμάτωση των ατόμων με αυτισμό, και αναπηρίες γενικότερα, στην ευρύτερη κοινωνική ζωή.

· Διασύνδεση και αποτελεσματική συνεργασία των οικογενειών με τις αρμόδιες κρατικές υπηρεσίες και καθοδήγηση ως προς τις σχετικές κοινωνικές παροχές και υπηρεσίες στις οποίες έχουν δικαίωμα πρόσβασης. Είναι επιστημονικά τεκμηριωμένο ότι όσο πιο οργανωμένες είναι οι υποστηρικτικές υπηρεσίες τόσο περιορίζεται το στρες των γονέων και αντίστροφα.

· Εμβάθυνση και εξέλιξη της γνώσης σε ζητήματα που αφορούν στον αυτισμό σε συνεργασία των παιδιών, των οικογενειών τους, των επαγγελματιών και των αρμόδιων κρατικών υπηρεσιών στην Κύπρο.

4.2. Αντικείμενο της Σύμβασης 

Αντικείμενο της Σύμβασης αποτελεί η δημιουργία και λειτουργία Κέντρου Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό με στόχο την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών σε παιδιά μέχρι την ηλικία της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, που έχουν διαγνωστεί με αυτισμό, καθώς και προς τις οικογένειες τους. 
 Οι υπηρεσίες του Κέντρου θα συνίστανται στα εξής:  

(α) Υπηρεσία Ψυχολογικής Στήριξης, Συμβουλευτικής και Ψυχοεκπαίδευσης 

(β) Υπηρεσία Κατ’ Οίκον Εκπαίδευσης και Στήριξης προς την οικογένεια και το παιδί στα πλαίσια έγκαιρης παιδικής παρέμβασης ειδικά εστιασμένης σε παιδιά με Διαταραχές Αυτιστικού Φάσματος

(γ) Υπηρεσία Κοινωνικής Στήριξης
Το Κέντρο θα παρέχει υπηρεσίες σε παιδιά προσχολικής ηλικίας που έχουν διάγνωση στις Διαταραχές Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ) και τις οικογένειές τους τα οποία θα παραπέμπονται στο Κέντρο από εξειδικευμένους στον αυτισμό επαγγελματίες υγείας από τον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα. Το Κέντρο θα έχει τη δυνατότητα να εξυπηρετεί και να παρέχει τις υπηρεσίες του σε περίπου 300 παιδιά και τις οικογένειες τους ετησίως παγκύπρια. Στις περιπτώσεις παιδιών που για οποιοδήποτε λόγο έχουν λάβει διάγνωση σε ηλικία μεγαλύτερη της προσχολικής δύναται να παρέχονται οι Υπηρεσίες Ψυχολογικής Στήριξης, Συμβουλευτικής και Ψυχοεκπαίδευσης και Κοινωνικής Στήριξης των Οικογενειών. 

4.3. Αναλυτική Περιγραφή του αντικειμένου της Σύμβασης 
4.3.1 Γενικός Στόχος 

Το Κέντρο θα λειτουργεί σε πενθήμερη βάση για τουλάχιστον 8 ώρες την ημέρα με ωράριο που θα προτείνει ο Ανάδοχος και θα συμφωνήσει η Αναθέτουσα Αρχή.   
Ο Ανάδοχος θα έχει την συνολική ευθύνη της διοικητικο-οικονομικής και επιστημονικής λειτουργίας του Κέντρου και θα εποπτεύεται από την Αναθέτουσα Αρχή. Όλες οι Υπηρεσίες του Κέντρου θα υπόκεινται σε έλεγχο της αποτελεσματικότητας τους από την Αναθέτουσα Αρχή. Ο Ανάδοχος είναι υπόχρεος να ακολουθεί και να συμμορφώνεται με τις συστάσεις και υποδείξεις της Αναθέτουσας Αρχής. 
Ο Ανάδοχος αναμένεται να ορίσει τον Υπεύθυνο του Κέντρου ο οποίος θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος Κλινικός ή Σχολικός ή Συμβουλευτικός Ψυχολόγος κάτοχος άδειας εξασκήσεως του επαγγέλματος όπως προνοούν οι Περί Εγγραφής Ψυχολόγων Νόμοι του 1995 έως 2009 ή από αντίστοιχο σώμα στη χώρα προέλευσης και κατά προτίμηση με εμπειρία σε παιδιά/άτομα με διαταραχές αυτιστικού φάσματος. 
4.3.2. Ειδικός Στόχος 1
 Υπηρεσία Ψυχολογικής Στήριξης, Συμβουλευτικής και Ψυχοεκπαίδευσης 

Αναμένεται η Υπηρεσία Ψυχολογικής Στήριξης, Συμβουλευτικής και Ψυχοεκπαίδευσης να παρέχει:

- Συμβουλευτική και στήριξη στις οικογένειες με στόχο τη διατήρηση της οικογενειακής ηρεμίας και τη μείωση του οικογενειακού άγχους. Η Υπηρεσία θα στελεχώνεται από εξειδικευμένους ψυχολόγους οι οποίοι θα προσφέρουν  κατάλληλη στήριξη σε συναισθηματικό και ψυχολογικό επίπεδο ώστε τα μέλη της οικογένειας να μπορούν να αντιμετωπίσουν καλύτερα τις ιδιαιτερότητες που προκαλεί η γέννηση ενός παιδιού με αυτισμό και να ανταπεξέλθουν πιο αποτελεσματικά στο ρόλο τους. Απώτερος στόχος είναι η διατήρηση της ψυχικής σταθερότητας της οικογένειας, η πρόληψη συζυγικών, ή άλλων οικογενειακών ή/και ατομικών, κρίσεων, καθώς και η ενδυνάμωση των ίδιων των γονέων. Οι γονείς θα πρέπει να λαμβάνουν την κατάλληλη στήριξη ώστε να διαχειριστούν καλύτερα τις συναισθηματικές προκλήσεις που προκαλούνται με την ανακοίνωση της διάγνωσης, οι οποίες, με βάση τη σχετική βιβλιογραφία, συνίστανται σε υψηλό άγχος, θυμό και θλίψη. 
- Ψυχοεκπαίδευση στους γονείς, και άλλα μέλη της οικογένειας όπου χρειάζεται, για να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες τόσο για τη διαχείριση των συμπεριφορών του παιδιού τους και των προκλήσεων που εγείρονται με την ανατροφή και τη φροντίδα ενός παιδιού με αυτισμό αλλά και τη δική τους ψυχοσυναισθηματική κατάσταση. 
Οι υπηρεσίες συμβουλευτικής και ψυχοεκπαίδευσης, παρεχόμενες έγκαιρα, συστηματικά και με συνέπεια είναι επιστημονικά αποδεδειγμένο ότι έχουν ως απότοκο την πρόληψη της κατάστασης αυτής και ομαλότερη προσαρμογή των γονέων στις απαιτήσεις του ρόλου τους.
-Η Υπηρεσία, σε συνεργασία με τις υπόλοιπες υπηρεσίες του Κέντρου, θα παρέχει στην οικογένεια ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο στήριξης και ενδυνάμωσης με στόχο την πρόοδο του παιδιού και την ευημερία της οικογένειας.
Μπορούν να οργανώνονται και ομαδικές συνεδρίες, διαλέξεις και δραστηριότητες. 
Η Υπηρεσία θα στελεχώνεται από τουλάχιστον επτά εγγεγραμμένους ψυχολόγους με άδεια ασκήσεως επαγγέλματος οι οποίοι θα τύχουν εξειδικευμένης εκπαίδευσης από τον Ανάδοχο.  Ένας εκ των ψυχολόγων θα εκτελεί επιπρόσθετα και χρέη Υπεύθυνου του Kέντρου. 
Τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα για τη στελέχωση της Υπηρεσίας είναι: 

- Εγγεγραμμένοι Κλινικοί ή Συμβουλευτικοί ή Σχολικοί  Ψυχολόγοι, κάτοχοι άδειας εξασκήσεως του επαγγέλματος όπως προνοούν οι Περί Εγγραφής Ψυχολόγων Νόμοι του 1995 έως 2009 ή από αντίστοιχο σώμα στη χώρα προέλευσης 
4.3.3.  Ειδικός στόχος 2: 
Υπηρεσία Κατ’ Οίκον Εκπαίδευσης και Στήριξης
Στα πλαίσια έγκαιρης παιδικής παρέμβασης ειδικά εστιασμένης σε παιδιά με Διαταραχές Αυτιστικού Φάσματος αναμένεται να παρέχονται κατ’οίκον υπηρεσίες εκπαίδευσης και στήριξης από ειδικά καταρτισμένους ψυχολόγους, ειδικούς εκπαιδευτικούς και κοινωνικούς επιστήμονες, προς την οικογένεια και το παιδί, με έμφαση στα πρόσωπα φροντίδας και αναφοράς που είναι συνήθως οι γονείς, με τη χρήση εξειδικευμένων και επιστημονικά αποδεκτών εκπαιδευτικών εργαλείων παρέμβασης:
- Αναμένεται η στενή παρακολούθηση της οικογένειας και του παιδιού και η εκπαίδευση  των γονέων ως προς την κατάκτηση από το παιδί δεξιοτήτων καθημερινής ζωής, αυτομέριμνας και επικοινωνίας, ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων, και  διατήρησης αλλά και γενίκευσης των δεξιοτήτων που αποκτώνται στα πλαίσια άλλων θεραπειών ή/και παρεμβάσεων (πχ λογοθεραπεία, εργοθεραπεία κλπ) που ενδεχομένως να λαμβάνει το παιδί από άλλους φορείς. Είναι επιστημονικά τεκμηριωμένο ότι η συνέχεια και διατήρηση των δεξιοτήτων που αποκτούνται σε θεραπευτικά και ελεγχόμενα πλαίσια, εξαρτάται σημαντικά από τη διεύρυνση και εφαρμογή τους στο φυσικό περιβάλλον του παιδιού, που είναι το σπίτι, καθώς και η υιοθέτηση των συγκεκριμένων θεραπευτικών προσεγγίσεων και μεθόδων από τα άμεσα πρόσωπα αναφοράς, που είναι συνήθως οι γονείς. Ως εκ τούτου, οι εν λόγω υπηρεσίες θα ενισχύουν αλλά και θα συμπληρώνουν τις άλλες θεραπευτικές παρεμβάσεις.  Παράλληλα, θα παρέχεται συμβουλευτική ως προς τη διαμόρφωση του χώρου του περιβάλλοντος του παιδιού και ως προς τη δόμηση και διαχείριση του καθημερινού προγράμματος του παιδιού για τα καλύτερα δυνατά αποτελέσματα.
- Η Υπηρεσία θα παρέχεται κατ’οίκον αλλά ενδέχεται να παρέχεται και σε άλλο χώρο ανάλογα με τις ανάγκες του κάθε παιδιού (πχ στο σπίτι της γιαγιάς αν το παιδί περνά τις περισσότερες ώρες μαζί της ή σε βρεφονηπιακό σταθμό ή σε νηπιαγωγείο για κατάλληλη εκπαίδευση και ενημέρωση των παιδαγωγών που θα κληθούν να ενσωματώσουν το παιδί στην ομάδα τους).

Οι ειδικοί που θα στελεχώνουν την υπηρεσία θα συνεργάζονται στενά με τις άλλες ειδικότητες του Κέντρου καθώς και με τους υπόλοιπους ειδικούς που εμπλέκονται στη θεραπεία, παρακολούθηση και εκπαίδευση του παιδιού.

Ο Ανάδοχος θα πρέπει να παρουσιάσει στην προσφορά του την επιστημονική μέθοδο ή μεθόδους που θα ακολουθήσει καθώς και το πρόγραμμα που θα εφαρμόσει και θα είναι κατάλληλο για τα παιδιά προσχολικής ηλικίας. Λαμβάνοντας υπόψη ότι οι ανάγκες κάθε παιδιού ενδέχεται να απαιτούν διαφορετική μέθοδο παρέμβασης που θα είναι αποτελεσματική ως προς το συγκεκριμένο παιδί και την οικογένεια του, ο ανάδοχος δύναται να χρησιμοποιεί σειρά ή μείγμα διαφόρων επιστημονικών μεθόδων και εργαλείων.
Οι Υπηρεσία θα στελεχώνεται από τουλάχιστον δεκαπέντε κατ’οίκον εκπαιδευτές με πτυχίο στη Ψυχολογία ή/και την Ειδική Αγωγή ή/και στις Κοινωνικές Επιστήμες που θα καταρτιστούν σε εξειδικευμένα εργαλεία και μεθόδους έγκαιρης παρέμβασης και εκπαίδευσης σε παιδιά με αυτισμό.
Απαιτείται η φυσική παρουσία των εκπαιδευτών στην εργασία για 8 ώρες την ημέρα. Τα οδοιπορικά έξοδα των εκπαιδευτών θα καλύπτονται από τον Ανάδοχο με συμφωνία που θα γίνει ανάμεσα στους εκπαιδευτές και τον Ανάδοχο και η οποία θα πρέπει να κοινοποιηθεί στην Αναθέτουσα Αρχή.
Τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα για τη στελέχωση της Υπηρεσίας  είναι: 
- Πτυχίο στη Ψυχολογία ή/και την Ειδική Αγωγή ή/και στις Κοινωνικές Επιστήμες και κατάρτιση σε εξειδικευμένα εργαλεία και μεθόδους έγκαιρης παρέμβασης και εκπαίδευσης. 
Η κατάρτιση και εκπαίδευση των κατ’οίκον εκπαιδευτών  θα πραγματοποιηθεί,  πριν την έναρξη λειτουργίας της συγκεκριμένης υπηρεσίας, από τον Ανάδοχο σε συνεργασία με το φορέα του εξωτερικού. 
4.3.4.  Ειδικός Στόχος 3 
Υπηρεσία Κοινωνικής Στήριξης 

Η παροχή Υπηρεσιών Κοινωνικής Στήριξης, έχουν ως στόχο τη βελτίωση της ποιότητας της ζωής, τη μείωση του κοινωνικού αποκλεισμού και την αύξηση της κοινωνικής συμμετοχής έτσι ώστε να διευκολύνεται η κοινωνική ενσωμάτωση των παιδιών και των οικογενειών τους. Η ανάγκη παροχής κοινωνικής στήριξης προς τις οικογένειες με παιδιά στο φάσμα του αυτισμού, αναδεικνύεται μέσα από την υπάρχουσα θεωρητική και ερευνητική βιβλιογραφία και η ευεργετική επίδραση της κοινωνικής στήριξης έχει θεμελιωθεί μέσα από τις διαφορετικές μορφές κοινωνικής στήριξης οι οποίες επιδρούν με ωφέλιμο τρόπο στη ψυχική υγεία του ατόμου. 

Η Υπηρεσία θα στελεχώνεται από κοινωνικούς λειτουργούς, εργοδοτούμενους από την Αναθέτουσα Αρχή και θα απευθύνεται στους γονείς (ή κηδεμόνες ή άλλους φροντιστές) των παιδιών με αυτισμό, στο πλαίσιο ενός οργανωμένου συστήματος κοινωνικής υποστήριξης και ενδυνάμωσης, σε συνεργασία της Αναθέτουσας Αρχής και του Αναδόχου.

Μέσα από την εγκαθίδρυση της εν λόγω Υπηρεσίας, θα επιτυγχάνεται η διασύνδεση και διευκόλυνση της επικοινωνίας της οικογένειας με φορείς και υπηρεσίες, η παροχή υπηρεσιών συνοδείας και συνηγορίας με βάση την αναγκαιότητα, η ενημέρωση και η παροχή ορθής πληροφόρησης σχετικά με τις διαθέσιμες υπηρεσίες (κρατικές, εθελοντικές, ιδιωτικές) που υπάρχουν στην κοινότητα, με βασικό μέλημα των εντοπισμό των υπηρεσιών που βρίσκονται στην περιοχή της κάθε οικογένειας. Επίσης, θα επιτυγχάνεται η επίλυση πρακτικών αναγκών αναφορικά με παροχή βοήθειας (όπου χρειάζεται), για συμπλήρωση αιτήσεων, επεξήγηση διαδικασιών και συμβουλευτική σχετικά με την πρόσβαση και την επιλογή της κατάλληλης πηγής (κ.α). Επιπρόσθετα, στα πλαίσια των δράσεων, θα λαμβάνει χώρα ο σχεδιασμός και η εφαρμογή προγραμμάτων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας. 
Η Υπηρεσία αυτή, θα συνεργάζεται στενά με τις άλλες δύο υπηρεσίες του Κέντρου υπό το πρίσμα μιας ολιστικής προσέγγισης αλλά θα συντονίζεται και θα εποπτεύεται από την Αναθέτουσα Αρχή.

Ο Ανάδοχος οφείλει να παραχωρήσει γραφείο στο Κέντρο για να παρέχουν, όποτε είναι απαραίτητο, τις υπηρεσίες τους οι Κοινωνικοί Λειτουργοί. 

Η Υπηρεσία αυτή θα παρέχεται από επτά Λειτουργούς Κοινωνικούς Ενσωμάτωσης Ορισμένου χρόνου (Κοινωνικοί Λειτουργοί) που εργοδοτούνται από το ΤΚΕΑΑ. 
4.3.5.  Ειδικός Στόχος 4: 
Διοικητική και Γενική Υποστήριξη του Κέντρου 

Για τη διοικητική και γενική υποστήριξη του Κέντρου αναμένεται η παροχή Υπηρεσιών γραμματέα με φυσική παρουσία στο Κέντρο τουλάχιστον 8 ώρες ημερησίως, 5 φορές την εβδομάδα για διοικητική υποστήριξη και καθαρίστριας/ /γενικού βοηθού για τη μέριμνα/φροντίδα των χώρων και γενικές βοηθητικές εργασίες του Κέντρου, με φυσική παρουσία στο Κέντρο τουλάχιστον 8 ώρες ημερησίως, 5 φορές την εβδομάδα . 

· Η γραμματέας θα παρέχει σύνταξη, καταχώρηση, αποστολή και παραλαβή αλληλογραφίας, τηλεφωνική υποστήριξη, διευθέτηση των ραντεβού και υποδοχή επισκεπτών, ηλεκτρονική και φυσική αρχειοθέτηση εγγράφων και παραστατικών, γενική γραμματειακή υποστήριξη κ.λ.π.  

· Η καθαρίστρια/γενική βοηθός θα μεριμνά για την καθαριότητα και υγιεινή των χώρων εσωτερικά και εξωτερικά του Κέντρου, θα φροντίζει για την τάξη, ασφάλεια και εύρυθμη λειτουργία των κτηρίων και χώρων του Κέντρου και θα αναλαμβάνει γενικές βοηθητικές εργασίες εντός και εκτός του Κέντρου. 
Τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα για τη γραμματέα είναι να είναι απόφοιτος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή απόφοιτος γραμματειακών σπουδών με τίτλο σπουδών αναγνωρισμένο από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλου Σπουδών ή από αντίστοιχο σώμα στη χώρα προέλευσης.

Τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα για την καθαρίστρια/γενική βοηθό είναι να είναι απόφοιτος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και να κατέχει άδεια οδήγησης.
4.3.6. Ειδικός Στόχος 5 :
Διαχείριση λειτουργικών εξόδων Κέντρου και συντήρηση εξοπλισμού και εγκαταστάσεων σε χώρο που θα παραχωρηθεί από την Αναθέτουσα Αρχή στον Ανάδοχο.

· Αγορά, παρακολούθηση, έλεγχος και διαχείριση της γραφικής ύλης, των ειδών καθαριότητας και υγιεινής και όλων των απαραίτητων αναλώσιμων ειδών και προμηθειών για τη λειτουργία του Κέντρου.

· Συντήρηση κτηριακών εγκαταστάσεων που θα ενοικιάζονται και θα έχουν ανακαινιστεί από την Αναθέτουσα Αρχή.

· Συντήρηση επίπλωσης και τεχνολογικού ή άλλου εξοπλισμού. 
· Συντήρηση και ανανέωση των επιστημονικών εργαλείων. 

· Διαχείριση λειτουργικών εξόδων Κέντρου (ρεύμα, νερό, τηλέφωνο, υδατοπρομήθεια, γραφική ύλη, αναλώσιμα, οδοιπορικά κ.λπ.)

4.3.7 Ειδικός Στόχος 6: 
Αγορά επίπλων και  επιστημονικών εργαλείων για το Κέντρο 

Ο Ανάδοχος του έργου οφείλει να προβεί σε αγορά επίπλωσης για το Κέντρο μετά από έγκριση της επίπλωσης από την Αναθέτουσα Αρχή. Η επίπλωση θα πρέπει να είναι υψηλών προδιαγραφών, καλής ποιότητας και διαστάσεων ανάλογων με το χώρο. 

Συγκεκριμένα αναμένεται να αγοραστούν: 

1. Γραφείο Υπεύθυνου Κέντρου Ψυχολόγου  (1)

2. Γραφεία Ψυχολόγων (6)

3. Γραφείο Κοινωνικού Λειτουργού (1) 

Θα πρέπει να εξοπλιστούν το καθένα με τα εξής:

· ένα γραφείο

· μία καρέκλα γραφείου

· δύο καρέκλες ενηλίκων

· μία μικρή συρταριέρα
· ένα ρόνεο ή βιβλιοθήκη 
4. Γραφείο Εκπαιδευτών  (1) 

Θα πρέπει να εξοπλιστεί με τα εξής:

· δύο γραφεία

· δύο καρέκλες γραφείου

· δύο καρέκλες ενηλίκων

· δύο μικρές συρταριέρες

Η αίθουσα συνεδριάσεων για μέχρι 20 άτομα θα πρέπει να  εξοπλιστεί με τραπέζι συνεδριάσεων  και καρέκλες για μέχρι 20 άτομα 

Ο Χώρος Γραμματέα και Υποδοχής θα πρέπει να εξοπλιστεί με: 

· πάγκο ή γραφείο υποδοχής

· καρέκλα γραφείου

· ένα διθέσιο καναπέ και δύο καρέκλες ή τουλάχιστον 6 καρέκλες 
· ένα τραπεζάκι του καφέ 

Επίσης ο Ανάδοχος του έργου οφείλει να προβεί στην  αγορά των κατάλληλων επιστημονικών εργαλείων (εκπαιδευτικά, αξιολογητικά ή άλλα εργαλεία)  που έχει συμπεριλάβει στην προσφορά του. Με την ολοκλήρωση της σύμβασης όλος ο εξοπλισμός θα παραμείνει στην ιδιοκτησία της Αναθέτουσας Αρχής.
4.3.8  Ειδικός Στόχος 7:
Συνεργασία με Κέντρο για τον Αυτισμό εξωτερικού

Για την επίτευξη των  στόχων ο Ανάδοχος του έργου οφείλει να εξασφαλίσει συνεργασία με φορέα του εξωτερικού με εμπειρία στη διαχείριση πρότυπου παρόμοιου Κέντρου ο οποίος θα παρέχει υπηρεσίες καθοδήγησης, εκπαίδευσης, χρήσης εξειδικευμένων εργαλείων παρέμβασης, γενικότερης υποστήριξης του Κέντρου, μετάβασης όταν καθίσταται απαραίτητο εμπειρογνώμονα του εξωτερικού στην Κύπρο ή εκπροσώπων του Αναδόχου στο Κέντρο εξωτερικού κ.α.. Ο φορέας εξωτερικού θα πρέπει να εφαρμόζει βέλτιστες διεθνείς πρακτικές αξιοποιώντας τις σύγχρονες τεχνολογίες επικοινωνίας και σύγχρονα και εγκεκριμένα επιστημονικά εργαλεία παρέμβασης για τα παιδιά με αυτισμό και τις οικογένειες τους. 

 Η πρόταση για τον τρόπο και το πλαίσιο συνεργασίας με συγκεκριμένο φορέα του εξωτερικού θα παρουσιαστεί από τον Ανάδοχο ως μέρος της προσφοράς. Μετά την υπογραφή της Σύμβασης και εντός περιόδου 3 μηνών, ο Ανάδοχος οφείλει να οργανώσει επίσκεψη στην έδρα του φορέα εξωτερικού και το συνεργαζόμενο πρότυπο κέντρο, ομάδας αποτελούμενης από τουλάχιστον έναν εκπρόσωπο του Αναδόχου και δύο εκπροσώπων της Αναθέτουσας Αρχής (αν λόγω συνθηκών πανδημίας τέτοια επίσκεψη στο εξωτερικό δεν επιτρέπεται, δύναται να διευθετηθεί από τον Ανάδοχο διαδικτυακή ξενάγηση και συζήτηση με το Κέντρο εξωτερικού) καθώς και να παρουσιάσει στην Αναθέτουσα Αρχή Συμφωνητικό Συνεργασίας με τον φορέα εξωτερικού που πρότεινε με την προσφορά του ή άλλο ισοδύναμο σε αξία φορέα εξωτερικού που θα γίνει αποδεκτός από την Αναθέτουσα Αρχή.
Τα έξοδα της επίσκεψης θα καλυφθούν όσον αφορά τον εκπρόσωπο του Αναδόχου από τον Ανάδοχο και όσον αφορά τους εκπροσώπους της Αναθέτουσας Αρχής από την Αναθέτουσα Αρχή. 
4.3.9  Ειδικός Στόχος 8:
Συνεργασία με άλλους φορείς για τον αυτισμό στην Κύπρο

Το Κέντρο δύναται για την παροχή των υπηρεσιών του σε παγκύπρια βάση να αναπτύξει συνεργασίες με φορείς που παρέχουν υπηρεσίες σε παιδιά με αυτισμό σε οποιαδήποτε πόλη και να χρησιμοποιεί τους χώρους τους. 

Ο ανάδοχος οφείλει να συνεργάζεται και να διευθετεί σε συνεργασία με την Αναθέτουσα Αρχή διεπιστημονικές συναντήσεις με επαγγελματίες υγείας, επαγγελματίες αποκατάστασης, κρατικές υπηρεσίες, επαγγελματικούς συνδέσμους, μη κυβερνητικές οργανώσεις και γενικά φορείς που ασχολούνται με τα παιδιά με αυτισμό στην Κύπρο.

4.3.10.  Άλλες απαιτήσεις προσωπικού:

- Ο Ανάδοχος θα πρέπει να εξασφαλίσει ότι τα μέλη του προσωπικού του διαθέτουν επαρκή υποστήριξη και εξοπλισμό. Ιδιαίτερα θα πρέπει να εξασφαλίσει ότι υπάρχει ικανοποιητική διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη ώστε να είναι δυνατόν η επιστημονική ομάδα  να επικεντρωθεί στις βασικές της ευθύνες. Πρέπει επίσης να διαθέτει τα ανάλογα ποσά σύμφωνα με τις ανάγκες για να υποστηρίξει τις δραστηριότητές τους στο πλαίσιο της Σύμβασης και για να εξασφαλίσει ότι οι υπάλληλοί του πληρώνονται τακτικά και έγκαιρα.

- Επίσης ο Ανάδοχος οφείλει να παρέχει εκπαίδευση  στο προσωπικό του σε προγράμματα ή μεθόδους παρέμβασης που χρησιμοποιούνται διεθνώς στις Διαταραχές Αυτιστικού Φάσματος και εφαρμόζονται σε παιδιά προσχολικής ηλικίας και τις οικογένειές τους σε συνεργασία με το φορέα του εξωτερικού. Τα έξοδα εκπαίδευσης βαρύνουν τον Ανάδοχο. 

- Επίσης οφείλει να παρέχει εκπαίδευση σε κάθε μέλος του προσωπικού του για οποιοδήποτε θέμα είναι απαραίτητο για την εκτέλεση του αντικειμένου της Σύμβασης τους.
- O Aνάδοχος κατά το στάδιο της υλοποίησης του αντικειμένου της Σύμβασης οφείλει να προσκομίσει για όλα τα μέλη της Ομάδας Έργου του Αναδόχου Πιστοποιητικό Λευκού Ποινικού Μητρώου καθώς και Πιστοποιητικό από το νέο Ειδικό Αρχείο Καταδικασθέντων για σεξουαλικά αδικήματα έναντι παιδιών ότι δεν περιλαμβάνονται στο εν λόγω αρχείο σύμφωνα με το άρθρο 22 του Περί της Πρόληψης και της Καταπολέμησης της Σεξουαλικής Κακοποίησης, της Σεξουαλικής Εκμετάλλευσης Παιδιών και της Παιδικής Πορνογραφίας Νόμου του 2014 (Ν. 91(I)/2014).
- Το προσωπικό θα τυγχάνει συχνής και τακτικής εκπαίδευσης ή/και εξειδίκευσης και θα υπόκειται σε συστηματική εποπτεία από τον Ανάδοχο και την Αναθέτουσα Αρχή
- Κάθε μέλος του προσωπικού συνάπτει συμφωνία με τον Ανάδοχο στην οποία δεσμεύεται ως προς την τήρηση της εμπιστευτικότητας ή/και της προστασίας των προσωπικών δεδομένων των ενοίκων ή/και των οικογενειών τους, τόσο κατά τη διάρκεια παροχής των υπηρεσιών του στην κατοικία όσο και μετά, σε περίπτωση τερματισμού των υπηρεσιών του.
4.3.11. Παροχή διευκολύνσεων από την Αναθέτουσα Αρχή
Για την υλοποίηση του αντικειμένου της Σύμβασης η Αναθέτουσα Αρχή θα παρέχει στον Ανάδοχο κατάλληλα διαμορφωμένο χώρο περίπου 250 τετραγωνικών μέτρων τον οποίο οι υποψήφιοι Ανάδοχοι δύναται να επισκεφτούν πριν την υποβολή της προσφοράς τους. Επίσης η Αναθέτουσα Αρχή θα παρέχει τους υπολογιστές, εκτυπωτές, τα σταθερά τηλέφωνα, φαξ και φωτοτυπική μηχανή. 

4.3.12. Χώρος Στέγασης του Κέντρου

Το Κέντρο θα στεγαστεί σε χώρο του Ιδρύματος Χρίστου Στέλιου Ιωάννου στη Λευκωσία, τον οποίο έχει ενοικιάσει η Αναθέτουσα Αρχή. Ήδη, με δαπάνες της Αναθέτουσας Αρχής έχει προχωρήσει η ανακαίνιση και η κατάλληλη διαμόρφωση και διαρρύθμιση του χώρου. Οι ενδιαφερόμενοι προσφοροδότες δύνανται να ζητήσουν από την Αναθέτουσα Αρχή να επισκεφθούν τον χώρο στέγασης του Κέντρου μαζί με εκπρόσωπο της Αναθέτουσας Αρχής, πριν την υποβολή της προσφοράς τους.
Επιπρόσθετα, όπως έχει προαναφερθεί, για την παροχή των υπηρεσιών του, σε παγκύπρια βάση, το Κέντρο ενδέχεται να χρησιμοποιεί τους χώρους άλλων φορέων με τους οποίους θα αναπτύξει συνεργασία σε άλλες πόλεις οι οποίοι θα πρέπει να τύχουν έγκρισης, πριν από την έναρξη της χρήσης τους, από την Αναθέτουσα Αρχή.
5. Οργανωτική δομή
Οργανωτική δομή Αναθέτουσας Αρχής

Η Αναθέτουσα Αρχή θα ορίσει Επιτροπή Παρακολούθησης αποτελούμενη από στελέχη της. Η Επιτροπή Παρακολούθησης επιβλέπει και συντονίζει τη συνολική πρόοδο υλοποίησης του Αντικειμένου της Σύμβασης και την υλοποίηση των δραστηριοτήτων του Αντικειμένου της Σύμβασης, καθορίζει τις προτεραιότητες, παρέχει κατευθύνσεις, αξιολογεί και εγκρίνει τα αποτελέσματα (παραδοτέα και αναφορές). Πρόεδρος της Επιτροπής Παρακολούθησης θα είναι η Διευθύντρια του Τμήματος Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες. Η Αναθέτουσα Αρχή θα παράσχει το απαραίτητο προσωπικό για να διαχειριστεί και να επιλύσει ζητήματα σχετικά με τη διαχείριση της Σύμβασης.

Ένα από τα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης (Ανώτερη Λειτουργός Κοινωνικής Ενσωμάτωσης, Λειτουργός της Αναθέτουσας Αρχής) θα οριστεί ως Υπεύθυνος Συντονιστής και θα είναι αρμόδια για το συνολικό συντονισμό της υλοποίησης του Αντικειμένου της Σύμβασης και για την υποβολή όλων των επίσημων εγγράφων της Σύμβασης στην ΕΠ για την έγκριση. Ο Υπεύθυνος Συντονιστής θα είναι το σημείο επαφής για τον Υπεύθυνο που θα οριστεί από τον Ανάδοχο. Η Αναθέτουσα Αρχή διαμέσου των αρμοδίων οργάνων της θα εποπτεύει την πορεία υλοποίησης του αντικειμένου της Σύμβασης και θα πραγματοποιεί επιτόπιες επισκέψεις στο Κέντρο Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό. Επίσης, μέσω των Λειτουργών Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ορισμένου Χρόνου της Αναθέτουσας Αρχής, θα πραγματοποιούνται κατ’ οίκον επισκέψεις στις οικογένειες των εξυπηρετούμενων παιδιών.
Για την γενική παρακολούθηση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τα παιδιά με αυτισμό και τις οικογένειες τους δύναται να λειτουργεί Διατμηματική Επιτροπή με εκπροσώπους του ΤΚΕΑΑ και άλλων κρατικών υπηρεσιών. 

Οργανωτική δομή Αναδόχου

Ο Ανάδοχος θα είναι αρμόδιος για την εκτέλεση του Αντικειμένου της Σύμβασης σε όλες τις φάσεις του, μέχρι την τελική παραλαβή από την Αναθέτουσα Αρχή. Αυτό περιλαμβάνει τη διοίκηση του έργου και την εξασφάλιση του συντονισμού όλων των δραστηριοτήτων του Αντικειμένου της Σύμβασης.

Ως επικεφαλής της Ομάδας Έργου του Αναδόχου ορίζεται ο Υπεύθυνος Αναδόχου, που αποτελεί το σημείο επαφής της Ομάδας Έργου του Αναδόχου με την Αναθέτουσα Αρχή. Ο Υπεύθυνος Αναδόχου θα έχει την ευθύνη εφαρμογής της Σύμβασης, θα ασκεί τη γενική εποπτεία της λειτουργίας της Ομάδας Έργου και τη γενική παρακολούθηση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του έργου και θα είναι το πρόσωπο επικοινωνίας με την Αναθέτουσα Αρχή. Ο Υπεύθυνος του Αναδόχου, δεν θα είναι ένα από τα μέλη του προσωπικού της Ομάδας Έργου του Αναδόχου, αλλά επιπρόσθετο στέλεχος του Αναδόχου και  θα έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

• Συνολική ευθύνη για την παράδοση των αποτελεσμάτων (παραδοτέα, παρεχόμενες υπηρεσίες) της Σύμβασης.

•  Διατήρηση στενής και μόνιμης συνεργασίας με την Αναθέτουσα Αρχή (και τα αρμόδια όργανα της: Υπεύθυνος Συντονιστής, ΕΠ) και ενημέρωσή της για την πρόοδο υλοποίησης, τις εργασίες που έχουν πραγματοποιηθεί και τις λύσεις ή επιλογές που έχουν υιοθετηθεί.

•  Οργάνωση, προγραμματισμό, συντονισμό και διοικητική εποπτεία του προσωπικού της Ομάδας Έργου του Αναδόχου.

•  Οικονομική και διοικητική διαχείριση του Κέντρου.

• Τήρηση βιβλίου δαπανών και ενεργειών στο οποίο να καταγράφονται οι οικονομικές και διοικητικές δραστηριότητες και η τεκμηρίωση τους και να περιγράφονται οι ανάγκες που ικανοποιήθηκαν.

• Συμμετοχή σε τακτικές συναντήσεις για την παρακολούθηση του έργου με τον Υπεύθυνο Συντονιστή και την Ομάδα Έργου του Αναδόχου ή όποιον άλλο κρίνει η Αναθέτουσα Αρχή. 
Σε περίπτωση που ο Ανάδοχος συμπεριλάβει στην προσφορά του υφιστάμενο προσωπικό θα πρέπει η απασχόληση του στα πλαίσια της Παρούσας Σύμβασης να γίνεται σε πρόσθετες ώρες της υφιστάμενης απασχόλησης του χωρίς να υπερβαίνει το μέγιστο αριθμό επιτρεπόμενων ωρών εργασίας με βάση την ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

Ο Ανάδοχος δεν δικαιούται να εργοδοτήσει άτομο που είχε στο παρελθόν εργασιακή σχέση με την Αναθέτουσα Αρχή που τερματίστηκε για οποιοδήποτε λόγο. 

Ο Ανάδοχος θα αναλάβει όλες τις δαπάνες τις σχετικές με την υλοποίηση του Αντικειμένου της Σύμβασης. Ειδικότερα, ο Ανάδοχος επιβαρύνεται με τα έξοδα διαμονής, διατροφής και μετακίνησης των στελεχών ή συνεργατών της Ομάδας Έργου που θα προέρχονται από το εξωτερικό. Ο Ανάδοχος θα εξασφαλίσει επαρκείς πόρους για μετάφραση, διερμηνεία, εκτύπωση, κ.λπ. όπως κατά περίπτωση απαιτείται από τις δραστηριότητες του Αντικειμένου της Σύμβασης.

6. ΛΗΨΗ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΩΝ ΕΠΙ ΑΥΤΩΝ
         6.1. Λήψη Εγγράφων

Οι Οικονομικοί Φορείς μπορούν να λάβουν αντίγραφο των εγγράφων του Διαγωνισμού, χωρίς καμία χρέωση, μέσα από το χώρο του συγκεκριμένου Διαγωνισμού στο Σύστημα (www.eprocurement.gov.cy). 
Επιπρόσθετα οι Οικονομικοί Φορείς μπορούν να λάβουν τα έγγραφα του διαγωνισμού και από την  ιστοσελίδα του ΤΚΕΑΑ www.mlsi.gov.cy/dsid 
6.2. Διευκρινίσεις από την Αναθέτουσα Αρχή 

Η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να προβαίνει σε μικρού εύρους προσθήκες, διορθώσεις ή τροποποιήσεις επί των όρων των Εγγράφων Διαγωνισμού, τις οποίες θα δημοσιεύει στην ιστοσελίδα της και θα αποστέλλει ειδοποίηση σε όλους τους ενδιαφερόμενους φορείς με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο εντός της παραγράφου 2.12. 
6.3 Έγγραφη Υποβολή Ερωτήσεων από τους Οικονομικούς Φορείς 
1. Τυχόν διευκρινιστικές ερωτήσεις, εισηγήσεις, σχόλια ή/και παρατηρήσεις σχετικά με τους όρους των Εγγράφων Διαγωνισμού, υποβάλλονται από τους Ενδιαφερόμενους Οικονομικούς Φορείς εντός της προθεσμίας της παραγράφου 2.12. Τα αιτήματα για διευκρινήσεις πρέπει να υποβληθούν μέσω του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου vfragkaki@dsid.mlsi.gov.cy 
2. Εφόσον οι τυχόν διευκρινιστικές ερωτήσεις, εισηγήσεις, σχόλια ή/και παρατηρήσεις ζητηθούν σύμφωνα με τα παραπάνω οριζόμενα, η Αναθέτουσα Αρχή αποστέλλει συμπληρωματικά έγγραφα ή διευκρινιστικές απαντήσεις εντός της προθεσμίας της παραγράφου 2.12, ενώ σχετική ειδοποίηση θα αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς όλους τους Οικονομικούς Φορείς.
3. Οι Οικονομικοί Φορείς σε καμία περίπτωση δε δύνανται να επικαλεστούν προφορικές απαντήσεις που παρέχονται από οποιονδήποτε Δημόσιο Λειτουργό. Η Αναθέτουσα Αρχή δεν δεσμεύεται από οποιεσδήποτε προφορικές απαντήσεις.

7. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

7.1. Δικαιούμενοι Συμμετοχής 

1. Δικαίωμα συμμετοχής στο διαγωνισμό αυτό έχουν φυσικά ή νομικά πρόσωπα (δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου) ή κοινοπραξίες φυσικών ή/και νομικών προσώπων, τα οποία είναι εγκατεστημένα νόμιμα στην Κύπρο ή σε άλλο κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) ή του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) ή σε τρίτες χώρες που έχουν υπογράψει και κυρώσει τη Διεθνή Συμφωνία περί Δημοσίων Συμβάσεων (GPA) ή έχουν υπογράψει και κυρώσει συμφωνίες σύνδεσης ή διμερείς συμφωνίες με την Ε.Ε. ή με την Κυπριακή Δημοκρατία στον Τομέα των Δημοσίων Συμβάσεων. 

2. Οι κοινοπραξίες φυσικών ή/και νομικών προσώπων δικαιούνται να υποβάλουν κοινή Προσφορά, με τις παρακάτω προϋποθέσεις:

α.
Ότι στην Προσφορά αναγράφεται απαραιτήτως το ποσοστό συμμετοχής κάθε προσώπου.

β.
Όλα τα πρόσωπα της κοινοπραξίας πληρούν την απαίτηση της νόμιμης εγκατάστασης όπως προνοείται στην παράγραφο 1 πιο πάνω.

Οι κοινοπραξίες δεν υποχρεούνται να περιβληθούν ορισμένη νομική μορφή ούτε για την υποβολή της Προσφοράς τους ούτε και για την υπογραφή της σύμβασης.

3. Κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο μπορεί να συμμετάσχει στο διαγωνισμό είτε μεμονωμένα, είτε σε μία μόνο κοινοπραξία.

4. Ο Προσφέρων δικαιούται, για την υλοποίηση του Αντικειμένου της Σύμβασης, να χρησιμοποιήσει υπεργολάβους, τους οποίους είναι υποχρεωμένος να δηλώσει στην Τεχνική του Προσφορά, αναφέροντας και το μέρος του Αντικειμένου της Σύμβασης που αυτοί πρόκειται να υλοποιήσουν. Νοείται ότι σε περίπτωση που ο Προσφέρων προτίθεται να αναθέσει τμήμα της σύμβασης σε υπεργολάβους, ο Προσφέρων κατά την ετοιμασία της προσφοράς του έχει λάβει γνώση κατά πόσον ο ίδιος υπεργολάβος συμμετέχει με οποιοδήποτε τρόπο σε οποιαδήποτε άλλη Προσφορά για τον ίδιο διαγωνισμό.

7.2. Προσωπική κατάσταση του Προσφέροντα 

1. Για την υπογραφή της σύμβασης, οι Οικονομικοί Φορείς πρέπει να πληρούν υποχρεωτικά τις παρακάτω προϋποθέσεις που αφορούν την προσωπική τους κατάσταση:
α.
να μην υπάρχει τελεσίδικη καταδικαστική απόφαση εις βάρος τους, ή/και να μην υφίσταται παραδοχή τους για:

(i)
συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 της Απόφασης – Πλαισίου 2008/841/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2008 για την καταπολέμηση του οργανωμένου εγκλήματος,

(ii)
διαφθορά, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 της Σύμβασης περί της καταπολέμησης της δωροδοκίας στην οποία ενέχονται υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ή των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καταρτιζόμενη δυνάμει του άρθρου Κ. 3 παράγραφος 2 στοιχείο (γ) της συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση και στο άρθρο 2 παράγραφος (1) της Απόφασης -Πλαισίου 2003/568/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 22ας Ιουλίου 2003, για την καταπολέμηση της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα, καθώς και όπως ορίζεται στη Δημοκρατία ή στο εθνικό δίκαιο του οικονομικού φορέα, 

(iii)
απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύμβασης σχετικά με την προστασία των οικονομικών συμφερόντων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων,  

(iv)
τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες, όπως ορίζονται αντιστοίχως στα άρθρα 1 και 3 της Απόφασης – Πλαισίου 2002/475/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2002 για την καταπολέμηση της τρομοκρατίας ή ηθική αυτουργία, συνέργεια ή απόπειρα διάπραξης εγκλήματος ως ορίζονται στο άρθρο 4 αυτής, 

(v)
νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, όπως ορίζονται στο άρθρο 2 των περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες Νόμων του 2007 έως 2016,

(vi)
παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, σύμφωνα με το άρθρο 2 του περί της Πρόληψης και της Καταπολέμησης της Εμπορίας και Εκμετάλλευσης Προσώπων και της Προστασίας των Θυμάτων Νόμου του 2014. 

Νοείται ότι, η υποχρέωση αποκλεισμού οικονομικού φορέα εφαρμόζεται επίσης όταν το πρόσωπο, εις βάρος του οποίου εκδόθηκε τελεσίδικη καταδικαστική απόφαση ή υπάρχει παραδοχή του, είναι μέλος του διοικητικού, διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου του εν λόγω οικονομικού φορέα ή έχει εξουσία εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό.

β.
να μην έχουν αθετήσει τις υποχρεώσεις τους όσον αφορά την καταβολή φόρων ή  εισφορών κοινωνικής ασφάλισης κατά την ημερομηνία υπογραφής της Σύμβασης, εφόσον έχει διαπιστωθεί από δικαστική ή διοικητική απόφαση με τελεσίδικη και δεσμευτική ισχύ, σύμφωνα με τις νομικές διατάξεις που ισχύουν στην Κυπριακή Δημοκρατία ή στη χώρα όπου είναι εγκατεστημένοι  ή έχει αποδειχθεί από την Αναθέτουσα Αρχή με τα κατάλληλα μέσα,

γ.
να μην τελούν υπό πτώχευση, να μην έχουν υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης ή ειδικής εκκαθάρισης, ή να μην τελούν υπό αναγκαστική διαχείριση από εκκαθαριστή ή από το δικαστήριο, ή να μην έχουν υπαχθεί σε διαδικασία πτωχευτικού συμβιβασμού ή  να μην έχουν αναστείλει τις επιχειρηματικές τους δραστηριότητες ή να μην  βρίσκονται σε οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση που προκύπτει από παρόμοια διαδικασία προβλεπόμενη σε εθνικές νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις, 

δ.
να μην έχουν διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο θέτει εν αμφιβόλω την ακεραιότητά τους και που αποδεδειγμένως διαπιστώθηκε με κατάλληλα μέσα από την Αναθέτουσα Αρχή,

ε.
να μην υπάρχουν επαρκώς εύλογες ενδείξεις που οδηγούν την Αναθέτουσα Αρχή στο συμπέρασμα ότι ο οικονομικός φορέας συνήψε συμφωνίες με άλλους οικονομικούς φορείς, με στόχο τη στρέβλωση του ανταγωνισμού,

στ.
να μην εμπίπτουν σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων, κατά την έννοια του άρθρου 6 του Νόμου, που δεν μπορεί να θεραπευθεί με άλλα, λιγότερο παρεμβατικά, μέσα

ζ.
να μην εμπίπτουν σε κατάσταση στρέβλωσης του ανταγωνισμού από την πρότερη συμμετοχή τους κατά την προετοιμασία της διαδικασίας σύναψης σύμβασης, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 38 του Νόμου, που δεν μπορεί να θεραπευθεί με άλλα, λιγότερο παρεμβατικά μέσα,

η.
να μην έχουν επιδείξει σοβαρή ή επαναλαμβανόμενη πλημμέλεια, κατά την εκτέλεση ουσιώδης απαίτησης στο πλαίσιο προηγούμενης δημόσιας σύμβασης, προηγούμενης σύμβασης με αναθέτοντα φορέα ή προηγούμενης σύμβασης παραχώρησης, που είχε ως αποτέλεσμα την πρόωρη καταγγελία της προηγούμενης σύμβασης, αποζημιώσεις ή άλλες παρόμοιες κυρώσεις,

θ.
να μην έχουν κριθεί ένοχοι σοβαρών ψευδών δηλώσεων, κατά την παροχή των πληροφοριών που απαιτούνται για την εξακρίβωση της απουσίας των λόγων αποκλεισμού ή την πλήρωση των κριτηρίων επιλογής, να μην έχουν αποκρύψει τις πληροφορίες αυτές και να είναι σε θέση να προσκομίσουν τα δικαιολογητικά που απαιτούνται σύμφωνα με το άρθρο 59 του Νόμου.
ι.   στην περίπτωση Εθελοντικών Οργανώσεων, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Οργάνωσης, ή οποιωνδήποτε άλλων οργάνων της που συμμετέχουν στη λήψη αποφάσεων, να εργάζονται προσφέροντας εθελοντική εργασία και να μην έχουν συγχρόνως την ιδιότητα του υπαλλήλου της Οργάνωσης, ούτε να εργοδοτούν συγγενικά τους πρόσωπα μέχρι τέταρτου βαθμού, ούτε να λαμβάνουν οποιασδήποτε μορφής αμοιβή ή άλλη χρηματική ή μη παροχή από την Οργάνωση, ούτε να έχουν οποιοδήποτε άλλο οικονομικό ή προσωπικό όφελος από τη συμμετοχή τους στην Οργάνωση. Σε κοινότητες με μικρό πληθυσμό δύναται, κατ’ εξαίρεση και κατόπιν έγκρισης της Αναθέτουσας Αρχής, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να έχουν συγγενική σχέση 3ου ή 4ου βαθμού με μέλη του προσωπικού της Οργάνωσης,

κ.   στην περίπτωση Τοπικών Αρχών, τα μέλη των Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων, ή οποιωνδήποτε άλλων οργάνων τους που συμμετέχουν στη λήψη αποφάσεων, να μην εργοδοτούν συγγενικά τους πρόσωπα μέχρι τέταρτου βαθμού, ούτε να έχουν οποιοδήποτε άλλο οικονομικό ή προσωπικό όφελος από τη λειτουργία της Κατοικίας Υποστηριζόμενης Διαβίωσης.

2. Νοείται ότι σε περίπτωση που ο Οικονομικός Φορέας είναι κοινοπραξία προσώπων, οι ανωτέρω προϋποθέσεις πρέπει να πληρούνται από όλα τα μέλη της κοινοπραξίας.

3. Σε περίπτωση που έχουν αναληφθεί διορθωτικές ενέργειες εκ μέρους του προσφέροντα, σε σχέση με οποιαδήποτε γεγονότα/καταστάσεις που δυνατόν να θεωρηθούν ότι συνιστούν κάποιο από τους πιο πάνω λόγους αποκλεισμού, οι ενέργειες αυτές να δηλωθούν από τον προσφέροντα κατά την υποβολή της προσφοράς. Η Αναθέτουσα Αρχή θα εξετάσει τα δηλωθέντα από τον Προσφέροντα, και σε περίπτωση που αυτά κριθούν ως μη ικανοποιητικά, πριν από τυχόν απόρριψη της προσφοράς και προκειμένου να καταλήξει στην τελική της απόφαση, θα ζητήσει εγγράφως τις απόψεις του.
7.3 Δέσμευση μη Απόσυρσης της Προσφοράς 

1. Στην περίπτωση που ο Προσφέρων: 

α
αποσύρει την προσφορά του ή μέρος της μετά την τελευταία ημερομηνία υποβολής των προσφορών και κατά τη διάρκεια της περιόδου ισχύος των προσφορών, ή

β
έχει υποβάλει ψευδή δήλωση ή πλαστό πιστοποιητικό ή
γ
έχει ειδοποιηθεί για την αποδοχή της προσφοράς του από την Αναθέτουσα Αρχή κατά την περίοδο ισχύος της προσφοράς, και έχοντας ειδοποιηθεί να προσέλθει για την υπογραφή της Σύμβασης:

(ι)
έχει αρνηθεί ή παραλείψει να προσκομίσει εμπρόθεσμα οποιοδήποτε Πιστοποιητικό και/ή άλλο έγγραφο και/ή την Εγγύηση Πιστής Εκτέλεσης Συμβολαίου και/ή να εκπληρώσει οποιαδήποτε άλλη υποχρέωση που απορρέει από τη συμμετοχή του στο διαγωνισμό, ή

(ιι)
έχει αρνηθεί ή παραλείψει να υπογράψει τη Σύμβαση,

Δύναται να  επιβληθούν οι πιο κάτω κυρώσεις:

α.
αποκλεισμό από του δικαιώματος ανάθεσης της Σύμβασης, 

β.
οι προβλεπόμενες από τον Νόμο και τους Κανονισμούς κυρώσεις αναφορικά με συμμετοχή σε μελλοντικούς διαγωνισμούς που οδηγούν σε ανάθεση δημόσιας σύμβασης.
2.
Επιπρόσθετα, ο προσφέρων υποχρεούται να καταβάλει στην Αναθέτουσα Αρχή ως αποζημίωση ποσό ίσο με το 5% της τιμής της προσφοράς του ή του μέρους αυτής που έχει αποσυρθεί. 

3.
Η «Δέσμευση μη Απόσυρσης της Προσφοράς» πρέπει να συνταχθεί σύμφωνα με το Έντυπο 1.
8. ΙΣΧΥΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

1. Ο χρόνος ισχύος των Προσφορών είναι ο αναφερόμενος στην παράγραφο 2.16. Προσφορά που ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο του ως άνω προβλεπόμενου, απορρίπτεται ως απαράδεκτη.

2. Η ισχύς των προσφορών είναι δυνατό να παραταθεί, εφ’ όσον ζητηθεί από την Αναθέτουσα Αρχή, σύμφωνα με τον Κανονισμό.

Εάν προκύψει θέμα παράτασης της ισχύος των Προσφορών, η Αναθέτουσα Αρχή θα απευθυνθεί γραπτώς προς τους Προσφέροντες πριν τη λήξη ισχύος των προσφορών για το αν αποδέχονται την παράταση για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. Οι Προσφέροντες οφείλουν να απαντήσουν γραπτώς εντός του χρονικού διαστήματος το οποίο θα καθορίσει η Αναθέτουσα Αρχή. Προσφορά της οποίας ο Προσφέρων παραλείψει να συγκατατεθεί γραπτώς στην αιτούμενη από την Αναθέτουσα Αρχή παράταση της ισχύος των προσφορών, απορρίπτεται ως απαράδεκτη.
9. ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

9.1. Χρόνος και Τόπος Υποβολής
1. Οι Προσφέροντες πρέπει να υποβάλουν τις Προσφορές τους το αργότερο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής Προσφορών της παραγράφου 2.13.
2. Η προσφορά υποβάλλεται είτε απευθείας στο κιβώτιο προσφορών του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στη διεύθυνση Λεωφόρος Βύρωνος 7, Ισόγειο, 1463 Λευκωσία ή αποστέλλεται στο Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με συστημένη ταχυδρομική επιστολή, η οποία θα πρέπει, με ευθύνη του ενδιαφερόμενου, να παραληφθεί μέχρι την τελευταία προθεσμία υποβολής προσφορών.
3. Δεν λαμβάνονται υπόψη και θεωρούνται εκπρόθεσμες, Προσφορές που υποβλήθηκαν μετά την καθορισμένη ημερομηνία και ώρα.

4. Οι Προσφέροντες δύνανται να τροποποιήσουν ή αποσύρουν την Προσφορά τους πριν την τελευταία προθεσμία υποβολής των Προσφορών.

5. Ουδεμία διευκρίνιση, τροποποίηση ή απόκρουση οποιουδήποτε όρου ή στοιχείου των Προσφορών είναι επιτρεπτό να γίνει από τους Προσφέροντες μετά την τελευταία προθεσμία υποβολής τους, εξαιρουμένων των προνοιών της παραγράφου 10.5.

6. Οι Προσφέροντες δεν έχουν δικαίωμα να αποσύρουν την Προσφορά τους ή μέρος της μετά την τελευταία προθεσμία υποβολής των Προσφορών. Σε περίπτωση που Προσφορά ή μέρος της αποσυρθεί μετά την ημερομηνία αυτή, ο Προσφέρων υπόκειται σε κυρώσεις και ειδικότερα:

α.
σε έκπτωση και απώλεια κάθε δικαιώματος για Ανάθεση της Σύμβασης,

β.
σε καταβολή στην Αναθέτουσα Αρχή ως αποζημίωση ποσού ίσο με το 5% της τιμής της προσφοράς του ή του μέρους αυτής που έχει αποσυρθεί , και

γ.
στις προβλεπόμενες από τον Νόμο και τους Κανονισμούς κυρώσεις αναφορικά με συμμετοχή σε μελλοντικούς διαγωνισμούς που οδηγούν σε ανάθεση δημόσιας σύμβασης.

9.2. Τρόπος Σύνταξης και Υποβολής
1. Οι Προσφορές συντάσσονται σύμφωνα με τα έγγραφα διαγωνισμού και υποβάλλονται υποχρεωτικά στη γλώσσα που προσδιορίζεται στην παράγραφο 2.17.

2. Σε περίπτωση που στο περιεχόμενο της Προσφοράς χρησιμοποιούνται συντομογραφίες (abbreviations), για τη δήλωση τεχνικών ή άλλων εννοιών, είναι υποχρεωτικό για τον Προσφέροντα να αναφέρει σε συνοδευτικό πίνακα την επεξήγησή τους.

3. Όλα τα Έντυπα / Δηλώσεις που απαιτούνται πρέπει να είναι υπογεγραμμένα από εξουσιοδοτημένο άτομο. 
4. Η Τεχνική και η Οικονομική Προσφορά υποβάλλονται σε ξεχωριστούς κλειστούς φακέλους οι οποίοι πρέπει να τοποθετηθούν μαζί σε τρίτο εξωτερικό φάκελο. 
5. Στον εξωτερικό φάκελο ή περίβλημα κάθε προσφοράς πρέπει να αναγράφονται ευκρινώς:

•
Η ένδειξη «ΠΡΟΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ,ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ: Ο φάκελος αυτός να μην ανοιχτεί και να τοποθετηθεί στο κιβώτιο προσφορών».

•
Η λέξη «ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ» με κεφαλαία γράμματα.

•
Ο πλήρης τίτλος της Αναθέτουσας Αρχής.

•
Ο αριθμός  διαγωνισμού.
9.3. Περιεχόμενα Προσφοράς
Η Αναθέτουσα Αρχή κατέχει την κυριότητα όλων των Προσφορών που έχουν υποβληθεί κατά τη διαδικασία του παρόντος διαγωνισμού και οι Προσφέροντες δεν έχουν το δικαίωμα της επιστροφής σε αυτούς των Προσφορών τους από την Αναθέτουσα Αρχή.

Νοείται ότι οποιαδήποτε στοιχεία περιλαμβάνονται στις υποβληθείσες προσφορές  και αφορούν προσωπικά δεδομένα, θα χρησιμοποιούνται από την Αναθέτουσα Αρχή στα πλαίσια της αξιολόγησης και τηρουμένων των προνοιών της Νομοθεσίας.
Η προσφορά υποδιαιρείται στις τρεις πιο κάτω ενότητες οι οποίες περιλαμβάνουν όλα τα σχετικά στοιχεία με την προσφορά ως εξής:

Α. Ενότητα «Προϋποθέσεις Συμμετοχής»

1. Τη Δέσμευση μη Απόσυρσης της Προσφοράς (Έντυπο 1)
2. Για την πιστοποίηση του δικαιώματος συμμετοχής της παραγράφου 7.1, τα ακόλουθα στοιχεία:

α.
Εφόσον ο Προσφέρων είναι νομικό πρόσωπο, αποδεικτικά στοιχεία σύστασής του. 
β.
Εφόσον ο Προσφέρων είναι κοινοπραξία φυσικών ή και νομικών προσώπων, θα πρέπει να κατατεθούν τα παραπάνω δικαιολογητικά για κάθε συμμετέχον νομικό πρόσωπο στην κοινοπραξία. Θα πρέπει επίσης να υποβληθεί Συμφωνητικό Συνεργασίας, το οποία θα υπογράφουν όλοι οι συμμετέχοντες στην κοινοπραξία στην οποία θα δηλώνεται:

(ι)
η πρόθεση του κάθε συμμετέχοντα για συμμετοχή στην κοινοπραξία,

(ιι)
το ποσοστό συμμετοχής του κάθε μέλους στην κοινοπραξία,

(ιιι)
ποιο μέλος θα είναι ο συντονιστής (leader) της κοινοπραξίας, και

(ιv)
ποιος ορίζεται ως Εκπρόσωπος της κοινοπραξίας.
Β. Ενότητα «Τεχνική Προσφορά»
1. Την Τεχνική Προσφορά (Έντυπο 3). 
2. Ανάλυση της τεχνικής προσφοράς σύμφωνα με τις πιο κάτω ομάδες κριτηρίων. 
Ομάδα Α: Αντίληψη και Μεθοδολογία του αντικειμένου της σύμβασης 
α
Συνοπτική περιγραφή του τρόπου προσέγγισης του Αντικειμένου της Σύμβασης, που να αποδεικνύει κατανόηση σχετικά με:
· τις απαιτήσεις της Σύμβασης 

· τα κρίσιμα θέματα που σχετίζονται με την επίτευξη των στόχων

· τους κινδύνους και τις προϋποθέσεις που είναι δυνατό να επηρεάσουν την ομαλή υλοποίηση του 
β
Περιγραφή του Αντικειμένου της Σύμβασης, ανάλυση σε δραστηριότητες, προσδιορισμός και περιγραφή παραδοτέων,  και παράθεση σχετικών χρονοδιαγραμμάτων.
γ  Σε περίπτωση που ο προσφέρων προτίθεται να χρησιμοποιήσει υπεργολάβους, αυτοί θα πρέπει να δηλωθούν όπως επίσης και το ακριβές μέρος του Αντικειμένου της Σύμβασης που θα υλοποιήσουν.

Ομάδα Β: Ομάδα Έργου
(α)
Περιγραφή της οργανωτικής δομής της Ομάδας Έργου και των καθηκόντων των μελών της. 

(β)
Παρουσίαση της Ομάδας Έργου, με τη συμπλήρωση του Πίνακα που ακολουθεί.

	Α/Α
	Θέση στην Ομάδα Έργου
	Έτη Εμπειρίας 
	Πτυχίο 
	Αρμοδιότητες/Καθήκοντα 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Γ. Ενότητα «Οικονομική Προσφορά» 
Την Οικονομική Προσφορά (Έντυπο 4), η οποία περιλαμβάνει τη συνολική αξία για την εκτέλεση του Αντικειμένου της Σύμβασης 
Οποιοσδήποτε άλλος τρόπος σύνταξης της Προσφοράς δεν είναι αποδεκτός και η Προσφορά, σε τέτοια περίπτωση, θα απορρίπτεται ως απαράδεκτη.
10. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

10.1. Αποσφράγιση Προσφορών
1. Η αποσφράγιση των προσφορών που έχουν έγκαιρα υποβληθεί ή αποσταλεί και παραληφθεί, γίνεται από εξουσιοδοτημένα πρόσωπα, κατά το δυνατόν σύντομα μετά την εκπνοή της προθεσμίας υποβολής προσφορών. 
2. Με την έναρξη της διαδικασίας αποσφραγίζεται ο φάκελος και οι προσφορές αριθμούνται και καταχωρούνται σε ειδικό έντυπο.
3. Αποσφραγίζονται οι Ενότητες «Προϋποθέσεις  Συμμετοχής» και «Τεχνική Προσφορά». 
4. Ο έλεγχος και η αξιολόγηση των Τεχνικών Προσφορών, γίνεται για τις προσφορές οι οποίες δεν έχουν απορριφθεί κατά τη διαδικασία ελέγχου των δικαιολογητικών συμμετοχής. 

5. Η αποσφράγιση του Υποφακέλου «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ», γίνεται για τις προσφορές οι οποίες δεν έχουν απορριφθεί κατά το στάδιο της τεχνικής αξιολόγησης.
10.2. Έλεγχος Προϋποθέσεων Συμμετοχής 
1. Μετά την αποσφράγιση των ενοτήτων «Προϋποθέσεων Συμμετοχής» και «Τεχνική Προσφορά», το Αρμόδιο Όργανο ελέγχει την εκπλήρωση των προϋποθέσεων συμμετοχής καθώς και την ορθότητα και την πληρότητα των δικαιολογητικών που έχουν υποβληθεί και καταγράφει τα αποτελέσματα του ελέγχου σε ειδικό έντυπο. 

2. Σε περίπτωση που διαπιστωθούν Προσφορές που δεν καλύπτουν τις προϋποθέσεις συμμετοχής ή συντρέχουν λόγοι αποκλεισμού της παραγράφου 7.2(1)(α) και (γ)-(θ) και έχοντας εξετάσει τις οποιεσδήποτε ενέργειες έχουν δηλωθεί σύμφωνα με το εδάφιο 3 της παραγράφου του 7.2, η Αναθέτουσα Αρχή χαρακτηρίζει τις προσφορές αυτές απορριπτέες, η τεχνική και η οικονομική προσφορά δεν αξιολογείται. Οι προσφορές αυτές απορρίπτονται δια του Αρμοδίου Οργάνου της Αναθέτουσας Αρχής.
10.3. Αξιολόγηση Τεχνικών Προσφορών

1. Το Αρμόδιο Όργανο αξιολογεί  την Τεχνική προσφορά των Προσφορών που κρίθηκαν αποδεκτές κατά τον έλεγχο των Προϋποθέσεων Συμμετοχής, προκειμένου να διαπιστώσει εάν ικανοποιούν τις απαιτήσεις του Αντικειμένου της Σύμβασης. Όσες Προσφορές δεν έχουν αποδεκτές Τεχνικές Προσφορές χαρακτηρίζονται απορριπτέες, καταχωρούνται σε ειδικό έντυπο καταγράφοντας τους ακριβείς λόγους απόρριψης για κάθε μια από αυτές και η Οικονομική Προσφορά δεν αποσφραγίζεται.
2. Για τις Προσφορές που κρίθηκαν αποδεκτές κατά το στάδιο ελέγχου των δικαιολογητικών συμμετοχής, η Αναθέτουσα Αρχή, εφόσον το κρίνει σκόπιμο θα καλέσει εγγράφως τους Προσφέροντες για την παρουσίαση των Προσφορών τους, προσδιορίζοντας ακριβή ημερομηνία, ώρα και τόπο. Η έγγραφη πρόσκληση θα αποσταλεί έγκαιρα και τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν τη διενέργεια των παρουσιάσεων. Η μη αποδοχή της πρόσκλησης από τον Προσφέροντα αποτελεί λόγο απόρριψης της Προσφοράς του. Η παρουσίαση της Προσφοράς πρέπει να γίνει από στελέχη της Ομάδας Έργου, στα οποία θα συμπεριλαμβάνεται απαραιτήτως ο Υπεύθυνος και βασικοί εμπειρογνώμονες κατά την κρίση του Προσφέροντα. Νοείται ότι η παρουσίαση θα αφορά στοιχεία και πληροφορίες που έχουν ήδη περιληφθεί στην Προσφορά. Μετά την ολοκλήρωση του ως άνω σταδίου, το Αρμόδιο Όργανο θα προχωρήσει στη βαθμολόγηση των αποδεκτών Προσφορών. 

3. Το Αρμόδιο Όργανο Αξιολόγησης βαθμολογεί τις τεχνικές προσφορές των αποδεκτών Προσφορών σύμφωνα με τα κριτήρια του παρακάτω πίνακα.
	Κριτήρια Αξιολόγησης
	Συντελεστής βαρύτητας (%)

	Α΄ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Προσέγγιση και Μεθοδολογία 
	50%

	Κατανόηση των απαιτήσεων του Αντικειμένου της Σύμβασης
	40%

	· Βαθμός αντίληψης του περιβάλλοντος του έργου (40%)
	

	· Βαθμός κατανόησης των στόχων και αναγνώριση των κρίσιμων σημείων για την επίτευξη τους (40%)
	

	· Βαθμός αναγνώρισης και ιεράρχησης κινδύνων και προτεινόμενοι τρόποι αντιμετώπισης  (20%)
	

	Μεθοδολογίες, εργαλεία υποστήριξης και διασφάλιση ποιότητας
	30% 

	· Τεκμηρίωση της μεθοδολογίας και των εργαλείων που θα χρησιμοποιηθούν για τη διασφάλιση της ποιότητας (100%)
	

	Ανάλυση του αντικειμένου της σύμβασης σε δραστηριότητες και παραδοτέα
	30% 

	· Αναλυτική περιγραφή των Δραστηριοτήτων (60%)
	

	· Αναλυτική περιγραφή των παραδοτέων (40%)
	

	Β΄ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Ομάδα Έργου 
	50%

	Οργανωτική αποτελεσματικότητα της Ομάδας Έργου
	10%

	· Αποτελεσματικότητα της προτεινόμενης οργανωτικής δομής (οργανωτικό σχήμα, σύστημα διοίκησης και επικοινωνίας) (Ομάδα σε αριθμό και σε πληρότητα για την αποτελεσματική λειτουργία του Κέντρου).  
	

	Σαφήνεια των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων των εμπειρογνωμόνων σε σχέση με τις δραστηριότητες της Σύμβασης
	50%

	· Βαθμός επάρκειας και σαφήνειας στον καθορισμό των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων της προτεινόμενης Ομάδας σε σχέση με τις απαιτούμενες υπηρεσίες, το προτεινόμενο οργανόγραμμα και χρονοδιάγραμμα (40%)
	

	· Διάθεση των απαραίτητων πόρων (ανθρωποχρόνος / λοιποί εμπειρογνώμονες /  υποστηρικτικά μέσα) για την εκτέλεση όλων των δραστηριοτήτων του αντικειμένου της σύμβασης (60%)
	

	Επιπρόσθετα προσόντα και εμπειρία του Υπεύθυνου του  Κέντρου Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό 
	40%

	· Προσόντα (εξειδίκευση ή εκπαίδευση σε θέματα αυτισμού: 1 μονάδα, μεταπτυχιακό σε θέμα σχετικά με τον αυτισμό: 2 μονάδες, Διδακτορικό σε θέμα σχετικά με τον αυτισμό:3 μονάδες, Διδακτορικό σε άλλο θέμα: 2 μονάδες ) (50%)
	

	· Εμπειρία: εξειδικευμένη εμπειρία στον αυτισμό 1 μόριο κάθε χρόνο με μέγιστο τα 3 μόρια, εμπειρία σε θέματα της ειδικότητας 0,5 μόριο κάθε χρόνο με μέγιστο τα 2 μόρια  (50%) η εμπειρία να αναφέρεται μετά την απόκτηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος
	

	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
	100%


4. Το άθροισμα των βαθμών όλων των κριτηρίων θα αποτελεί το Βαθμό της Τεχνικής Προσφοράς (Β.Τ.Π.) του κάθε Προσφέροντος.
5. Οι τελικοί βαθμοί των Τεχνικών Προσφορών θα καταχωρηθούν σε ειδικό έντυπο από το Αρμόδιο Όργανο με επαρκή αιτιολόγηση της βαθμολογίας.
6. Με την ολοκλήρωση των πιο πάνω σταδίων αξιολόγησης, το Αρμόδιο Όργανο Ανάθεσης λαμβάνει απόφαση για απόρριψη ή όχι των προσφορών. Για τις προσφορές που κρίθηκαν αποδεκτές από το Αρμόδιο Όργανο Ανάθεσης αποσφραγίζεται η Οικονομική Προσφορά.

10.4. Αξιολόγηση Οικονομικών Προσφορών

1. Το Αρμόδιο Όργανο ελέγχει το περιεχόμενο της Οικονομικής Προσφοράς προκειμένου να διαπιστώσει το βαθμό ανταπόκρισης τους στις απαιτήσεις των Εγγράφων Διαγωνισμού. 
2. Σε περίπτωση που διαπιστωθούν Προσφορές που δεν καλύπτουν τους απαιτούμενους από τα Έγγραφα Διαγωνισμού σχετικούς όρους και συνθήκες, η Αναθέτουσα Αρχή απορρίπτει τις Προσφορές αυτές δια του Αρμοδίου Οργάνου της.

3. Σε περίπτωση που το Αρμόδιο Όργανο θεωρήσει μια Οικονομική Προσφορά ως ασυνήθιστα χαμηλή, οφείλει να ζητήσει εγγράφως από τον Προσφέροντα να παράσχει εγγράφως, εντός δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία που θα του ζητηθεί, όποιες διευκρινίσεις για τη σύνθεση της Προσφοράς του κρίνει σκόπιμες, κατά τα οριζόμενα στις πρόνοιες του άρθρου 69 του Ν.73(Ι)/2016. Το Αρμόδιο Όργανο εξετάζει τις διευκρινήσεις και αποφασίζει σχετικά με την αποδοχή των διευκρινίσεων ή την απόρριψη της Προσφοράς.

4. Η βαθμολόγηση των αποδεκτών Οικονομικών Προσφορών των Προσφερόντων είναι σχετική. Για κάθε Προσφέροντα θα υπολογισθεί ο Συνολικός Βαθμός της Οικονομικής Προσφοράς του (Σ.Β.Ο.Π.), ως εξής: 
          Οικονομική Προσφορά Μειοδότη
Σ.Β.Ο.Π.=   ---------------------------------------------------------- x 100

          Οικονομική Προσφορά Προσφέροντος 

όπου η Οικονομική Προσφορά Μειοδότη αφορά τη χαμηλότερη αποδεκτή Οικονομική Προσφορά.

10.5. Διευκρινίσεις και Διασαφηνίσεις Προσφορών

1. Η Αναθέτουσα Αρχή καθ’ όλη την διάρκεια της αξιολόγησης, έχει το δικαίωμα, εφ’ όσον κριθεί αναγκαίο, να ζητήσει από Προσφέροντα την παροχή διευκρινήσεων σχετικά με το περιεχόμενο της Προσφοράς του. Στην περίπτωση αυτή, η παροχή διευκρινήσεων είναι υποχρεωτική και δεν θεωρείται αντιπροσφορά.

2. Όταν οι πληροφορίες ή τα δικαιολογητικά που πρέπει να υποβάλλονται από τους οικονομικούς φορείς είναι ή εμφανίζονται ελλιπείς ή λανθασμένες ή όταν λείπουν συγκεκριμένα έγγραφα, οι Αναθέτουσες Αρχές δύνανται να ζητούν από τους Οικονομικούς Φορείς να υποβάλλουν, να συμπληρώνουν, να αποσαφηνίζουν ή να ολοκληρώνουν τις σχετικές πληροφορίες ή τα δικαιολογητικά υπό την προϋπόθεση ότι τα σχετικά αιτήματα υποβάλλονται τηρουμένων των αρχών της ίσης μεταχείρισης και της διαφάνειας. Οι Προσφέροντες στην περίπτωση αυτή υποχρεούνται, με ποινή αποκλεισμού εάν δεν το πράξουν, τέτοιου είδους πληροφορίες ή δικαιολογητικά  να τα υποβάλλουν στην Αναθέτουσα Αρχή, μέσα σε εύλογο χρονικό διάστημα που αυτή θα ορίζει κατά περίπτωση, το οποίο δεν θα είναι μικρότερο των πέντε εργάσιμων ημερών.
3. Από τις διευκρινήσεις που δίνονται από Προσφέροντες, σύμφωνα με τα παραπάνω, λαμβάνονται υπόψη μόνον εκείνες που αναφέρονται στα σημεία για τα οποία ζητήθηκαν.

10.6. Ολοκλήρωση Αξιολόγησης 
1. Υπολογίζεται η τελική βαθμολογία για κάθε αποδεκτή προσφορά με βάση τον μαθηματικό τύπο:
Β = 55% x  Σ.Β.Ο.Π. +  45%  x  Β.Τ.Π.
2. Γίνεται κατάταξη κατά φθίνουσα σειρά τελικής βαθμολογίας και Ανάδοχος ανακηρύσσεται ο Προσφέρων με τη μεγαλύτερη Τελική Βαθμολογία (Β). Προσφορές που έχουν ίσες τελικές βαθμολογίες (Β) θεωρούνται ισοδύναμες. Στην περίπτωση αυτή οι ισοδύναμες προσφορές κατατάσσονται κατά φθίνουσα σειρά ως προς την Τεχνική Βαθμολογία (ΒΤΠ). Επικρατέστερη είναι η προσφορά με τη μεγαλύτερη Τεχνική Βαθμολογία.
11. ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

11.1. Ανάθεση Σύμβασης
1. Με την επιφύλαξη του δικαιώματος του Αρμόδιου Οργάνου να ακυρώσει το διαγωνισμό ή να απορρίψει οποιαδήποτε Προσφορά σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας, η Ανάθεση της Σύμβασης γίνεται στον Προσφέροντα του οποίου η Προσφορά έχει αναδειχθεί, κατά τη διαδικασία αξιολόγησης, ως η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει βέλτιστης σχέσης τιμής – ποιότητας.
11.2. Γνωστοποίηση Αποτελεσμάτων  Διαγωνισμού

1. Στον Υποψήφιο Ανάδοχο αποστέλλεται έγγραφη σχετική ειδοποίηση.
2. Η Αναθέτουσα Αρχή ενημερώνει τους προσφέροντες για την απόφαση που έχει ληφθεί, καθώς και τους λόγους που αντιστοιχούν σε κάθε περίπτωση, σύμφωνα με το άρθρο 54 του Ν.73(Ι)/2016.

11.3. Ακύρωση διαγωνισμού

1. Ο διαγωνισμός μπορεί να ακυρωθεί πριν την προθεσμία υποβολής των προσφορών για ειδικούς και αιτιολογημένους λόγους με απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, τους οποίους γνωστοποιεί εγγράφως στους Ενδιαφερόμενους Οικονομικούς Φορείς .

2. Ακύρωση μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των Προσφορών μπορεί να αποφασιστεί εφόσον συντρέχουν μία ή περισσότερες από τις παρακάτω προϋποθέσεις:

α.
όταν ουδεμία Προσφορά έχει υποβληθεί εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας, 

β.
όταν οι όροι των εγγράφων διαγωνισμού περιλαμβάνουν όρους ή τεχνικές προδιαγραφές στις οποίες διαπιστώνεται ότι κανένας από τους Προσφέροντες δεν μπορεί να ανταποκριθεί ή ότι οι προδιαγραφές αυτές οδηγούν κατ’ αποκλειστικότητα σε συγκεκριμένο οικονομικό φορέα,

γ.
όταν οι τιμές όλων των Προσφορών που πληρούν τους όρους και τις τεχνικές προδιαγραφές των εγγράφων διαγωνισμού είναι εξωπραγματικές ή φαίνονται να είναι προϊόν προσυνεννόησης μεταξύ των Προσφερόντων, με αποτέλεσμα να καταστρατηγείται η έννοια του υγιούς ανταγωνισμού, 

δ.
όταν οι περιστάσεις κάτω από τις οποίες προκηρύχθηκε ο διαγωνισμός έχουν διαφοροποιηθεί σε βαθμό που το αντικείμενο του διαγωνισμού να μην είναι πλέον αναγκαίο, 
ε. 
όταν δεν έχει εξασφαλιστεί έγκριση για επιπρόσθετες απαιτούμενες πιστώσεις σε περίπτωση που το ποσό της τελικής ανάθεσης αναμένεται να είναι μεγαλύτερο από το ποσό που αρχικά εγκρίθηκε πριν από την προκήρυξη του διαγωνισμού, ή
στ.
όταν συντρέχει οποιοσδήποτε άλλος σοβαρός μη προβλεπτός λόγος τον οποίο το Αρμόδιο Όργανο  κρίνει δικαιολογημένο. 
3. Οι Προσφέροντες δεν διατηρούν και παραιτούνται από οποιαδήποτε αξίωση έναντι της Αναθέτουσας Αρχής από το λόγο της ενδεχόμενης ακύρωσης.
11.4. Κατάρτιση και Υπογραφή Συμφωνίας
1. Ο Προσφέρων στον οποίο έχει ανατεθεί η Σύμβαση είναι υποχρεωμένος να προσέλθει, εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από την ημερομηνία που θα παραλάβει σχετική πρόσκληση της Αναθέτουσας Αρχής, για την υπογραφή της σχετικής Συμφωνίας (Μέρος Β). Αν παρέλθει η παραπάνω προθεσμία και ο Προσφέρων δεν προσέλθει για την υπογραφή της Συμφωνίας, τότε ο Προσφέρων υπόκειται στις κυρώσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 7.3.

2. Σε περίπτωση που δεν προσέλθει ο υποψήφιος ανάδοχος για υπογραφή, η Αναθέτουσα Αρχή έχει το δικαίωμα να παραπέμψει εκ νέου το θέμα στο Αρμόδιο Όργανο για ανάθεση της Σύμβασης στον επόμενο Προσφέροντα, σύμφωνα με την κατάταξη της παραγράφου 10.6.(2). Νοείται ότι οι προσφορές θα πρέπει να είναι σε ισχύ κατά την ανάθεση.
3. Ο Προσφέρων στον οποίο έχει ανατεθεί η Σύμβαση είναι υποχρεωμένος να προσέλθει για την υπογραφή της Συμφωνίας προσκομίζοντας τα παρακάτω στοιχεία:

α.
Τα Πιστοποιητικά / Δηλώσεις που περιλαμβάνονται στο Έντυπο 6,
β.
Τα έγγραφα νομιμοποίησης του προσώπου που θα υπογράψει τη Συμφωνία,
γ.
Σε περίπτωση κοινοπραξίας προσώπων, οριστικό συμφωνητικό συνεργασίας στο οποίο να καθορίζεται το ποσοστό συμμετοχής του κάθε μέλους στην κοινοπραξία, ο νόμιμος εκπρόσωπος της κοινοπραξίας και ποιο μέλος θα είναι ο συντονιστής της κοινοπραξίας. Νοείται ότι τα στοιχεία αυτά δεν μπορεί να διαφέρουν από τα οριζόμενα στο συμφωνητικό συνεργασίας της παραγράφου 9.3.
δ. Η έγγραφη συμφωνία με το κέντρο του εξωτερικού όπως αυτή περιγράφεται στην Παράγραφο 4.3.8

4. Τα τέλη χαρτοσήμανσης της Συμφωνίας που θα υπογραφεί βαρύνουν πλήρως τον Ανάδοχο. 
12. Εμπιστευτικότητα και Εχεμύθεια 
Όλα τα έγγραφα, στοιχεία και πληροφορίες που λαμβάνει ο Ανάδοχος από την Αναθέτουσα Αρχή στο πλαίσιο των συμβατικών του υποχρεώσεων ή υποπίπτουν στην αντίληψή του εξαιτίας της συμβατικής σχέσης του με την Αναθέτουσα Αρχή ή είναι αποτελέσματα αξιολογήσεων, μελετών, δοκιμών ή ερευνών που διεξάγονται κατά τη διάρκεια και για το σκοπό εκτέλεσης της Συμφωνίας, είναι εμπιστευτικά.
Ο Ανάδοχος δε δικαιούται να δημοσιεύει ή αποκαλύπτει τέτοιες πληροφορίες και στοιχεία σε οποιονδήποτε τρίτο, παρά μόνο σε όσους ασχολούνται άμεσα με το περιεχόμενο της Σύμβασης και την εκτέλεση του Αντικειμένου της Συμφωνίας. 

Σε περίπτωση αθέτησης από τον Ανάδοχο της ως άνω υποχρέωσής του, η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να τερματίσει τη Συμφωνία ή/και να κοστολογήσει και απαιτήσει πληρωμή για όλες τις ζημιές που τυχόν έχει υποστεί εξαιτίας της διαρροής.
Ο Ανάδοχος δεν θα προβαίνει σε οποιεσδήποτε δημόσιες δηλώσεις αναφορικά με το Αντικείμενο της Συμφωνίας χωρίς την προηγούμενη έγκριση της Αναθέτουσας Αρχής, και δεν θα μετέχει σε οποιαδήποτε δραστηριότητα η οποία συγκρούεται με τις υποχρεώσεις του έναντι της Αναθέτουσας Αρχής δυνάμει της Σύμβασης. Δεν θα δεσμεύει την Αναθέτουσα Αρχή με οποιοδήποτε τρόπο χωρίς την προηγούμενη γραπτή της συγκατάθεση και θα διευκρινίζει, όπου καθίσταται απαραίτητο, την υποχρέωσή του αυτή σε τρίτους.

 Ο Ανάδοχος δεν υπόκειται στις υποχρεώσεις του παρόντος άρθρου σε ότι αφορά στην τεχνογνωσία που ενδεχομένως αποκτά εξαιτίας της εκτέλεσης του Αντικειμένου της Συμφωνίας.
13. ΕKTΙΜΩΜΕΝΗ ΑΞΙΑ  
Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης είναι  τρία εκατομμύρια οκτακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες (€3.896.000) μη συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α . Στο ποσό συμπεριλαμβάνεται Δικαίωμα Παράτασης ενός εκατομμυρίου εννιακόσιες σαράντα οκτώ χιλιάδες (1.948.000) για τρία χρόνια (1+1+1).Οι πιστώσεις για την παράταση θα εγκριθούν σε μετέπειτα στάδιο.

14. ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΚΘΕΣΕΩΝ
Ο Ανάδοχος θα πρέπει να υποβάλει στην Αναθέτουσα Αρχή τα παρακάτω παραδοτέα σχετικά με την εκτέλεση του Αντικειμένου της Σύμβασης:

Α) Έκθεση έναρξης – εντός δέκα (10) ημερών από την υπογραφή της Σύμβασης.

Η Έκθεση έναρξης θα πρέπει να περιλαμβάνει:

•
τα συμπεράσματα των αρχικών συζητήσεων με την Αναθέτουσα Αρχή και τις πρώτες διαπιστώσεις του Αναδόχου σχετικά με τις συνθήκες του Αντικειμένου της Σύμβασης όπως έχουν διαμορφωθεί κατά την έναρξή του.

•
τις άμεσες ενέργειες που προτείνονται και τις προτεραιότητες που τίθενται.

•
το επικαιροποιημένο χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του Αντικειμένου της Σύμβασης, με σημειωμένα τα κρίσιμα σημεία.

•
το πρόγραμμα εργασιών για την υλοποίηση του Αντικειμένου της Σύμβασης.
*
Κώδικα Δεοντολογίας και εσωτερικούς κανονισμούς που θα ακολουθούνται και θα διέπουν τόσο τις κατ’ οίκον επισκέψεις όσο και τις συναντήσεις με τους γονείς/κηδεμόνες στα γραφεία του Κέντρου
Β) Σε τρεις μήνες από την υπογραφή της Σύμβασης απαιτούνται οι ακόλουθες εκθέσεις:

•      Εγχειρίδιο Εργασιών του Κέντρου που θα περιγράφει αναλυτικά τις ακολουθούμενες από τον Ανάδοχο διαδικασίες και μεθοδολογίες •   Αναλυτικός Οδηγός/Εγχειρίδιο για τους γονείς που να περιλαμβάνει ενημέρωση για τον αυτισμό, και τα δικαιώματα των παιδιών με αυτισμό   

•   Εγχειρίδιο Εργασιών του Κέντρου που να περιγράφει τις εσωτερικές διαδικασίες και να απευθύνεται στους γονείς  
Γ) Εκθέσεις προόδου – ανά μήνα μετά την έναρξη υλοποίησης της Σύμβασης.

Οι Εκθέσεις προόδου θα πρέπει να περιλαμβάνουν:
· Εκθέσεις Αναφοράς και παρακολούθησης του Εξατομικευμένου Πλάνου παρεμβάσεων για κάθε παιδί και οικογένεια που εξυπηρετούνται από το Κέντρο με επαρκή περιγραφή της εξέλιξης και πορείας κάθε οικογένειας και παιδιού που παρακολουθούνται από το Κέντρο.
· Εκθέσεις Αναφοράς στις οποίες θα περιγράφονται αναλυτικά ο αριθμός των οικογενειών που εξυπηρετήθηκαν από το Κέντρο και οι Υπηρεσίες οι οποίες παρασχέθηκαν αναλυτικά από την κάθε ειδικότητα. (π.χ αριθμός οικογενειακών συναντήσεων ψυχολογικής στήριξης και ψυχοεκπαίδευσης,  πρόγραμμα κατ οίκον επισκέψεων εκπαίδευσης και στήριξης κλ.π) 
· Εκθέσεις Αναφοράς για την πρόοδο όλων των δραστηριοτήτων και των παρεμβάσεων και καταγραφή των συναντήσεων που πραγματοποιήθηκαν με στελέχη της Αναθέτουσας Αρχής ή/ και άλλων εμπλεκομένων φορέων.

· Επικαιροποιημένο πρόγραμμα εργασιών για την περίοδο μέχρι την υποβολή της επόμενης Έκθεσης προόδου.

· Εκθέσεις Αξιολόγησης του Προσωπικού

· Εκθέσεις που να φαίνεται η στήριξη που παρέχεται στο Προσωπικό 

· Παρουσίαση της προόδου υλοποίησης των ενεργειών που αποφασίστηκε να πραγματοποιηθούν για την επίλυση παλαιότερων προβλημάτων. 

· Εντοπισμό προβλημάτων και προτάσεις επίλυσής τους.

· Εξαμηνιαίες Εκθέσεις Αναφοράς για όλα τα παιδιά του Κέντρου Αξιολόγησης για τον Αυτισμό. 
· Τριμηνιαία χρηματοοικονομική έκθεση όπου να περιγράφονται όλα τα έξοδα/οικονομικές υποχρεώσεις του Αναδόχου συνοδευόμενη από βεβαιώσεις/πιστοποιητικά διευθέτησης όλων των οικονομικών υποχρεώσεων του Αναδόχου

Δ). Έκθεση ολοκλήρωσης – με τη λήξη της σύμβασης.

Η Έκθεση ολοκλήρωσης θα πρέπει να περιλαμβάνει:

· καταγραφή όλων των δραστηριοτήτων που υλοποιήθηκαν και των παραδοτέων που εκπονήθηκαν

· εκτίμηση του βαθμού επίτευξης των αναμενόμενων αποτελεσμάτων

· προτάσεις για μελλοντικές ανάγκες της Αναθέτουσας Αρχής σχετικές με το Αντικείμενο της Σύμβασης που υλοποιήθηκε.

· Στην τελική μορφή τους τα πιο κάτω εγχειρίδια: 

· Εγχειρίδιο Εργασιών του Κέντρου που θα περιγράφει αναλυτικά τις ακολουθούμενες από τον Ανάδοχο διαδικασίες και μεθοδολογίες 

· Αναλυτικός Οδηγός/Εγχειρίδιο για τους γονείς που να περιλαμβάνει ενημέρωση για τον αυτισμό, τις θεραπείες και τα δικαιώματα των παιδιών με αυτισμό  

· Εγχειρίδιο Εργασιών του Κέντρου που να περιγράφει τις εσωτερικές διαδικασίες και να απευθύνεται στους γονείς  

Έκτακτες Εκθέσεις θα υποβάλλονται από τον Ανάδοχο όταν κρίνει ότι θα πρέπει να πληροφορήσει την Αναθέτουσα Αρχή για σημαντικά θέματα ή όταν η Επιτροπή Παρακολούθησης ζητήσει από τον Ανάδοχο να γνωμοδοτήσει για ειδικά θέματα σχετικά με το Αντικείμενο της Σύμβασης.

Τα πνευματικά δικαιώματα των εκθέσεων του Αναδόχου ανήκουν αποκλειστικά στην Αναθέτουσα Αρχή. 
Επίσης τα πνευματικά δικαιώματα της βάσης δεδομένων που θα δημιουργηθεί με τα στοιχεία των παιδιών, τις αναφορές, τους στόχους κ.λ.π θα ανήκουν αποκλειστικά στην Αναθέτουσα Αρχή και στο τέλος του έργου θα παραδοθεί από τον ανάδοχο κάθε βάση δεδομένων γραπτή ή ηλεκτρονική. Δύναται όμως η αναθέτουσα αρχή να επιτρέψει στον ανάδοχο να προβεί είτε κατά τη διάρκεια της σύμβασης είτε μετά τη λήξη της σύμβασης στην έκδοση ερευνητικών και άλλων εκθέσεων, άρθρων, παρουσιάσεων κλπ που θα χρησιμοποιούν συγκεντρωτικά στοιχεία της βάσης δεδομένων χωρίς καμιά αναφορά σε προσωπικά δεδομένα παιδιών και των οικογενειών τους.
Οποιεσδήποτε δράσεις δημοσιότητας οργανώνονται από τον Ανάδοχο αναμένεται να είναι σε συνεργασία με την Αναθέτουσα Αρχή. 
ΜΕΡΟΣ B: ΣΥΜΦΩΝΙΑ
Στον/στην <πόλη στην οποία υπογράφεται η Συμφωνία>, σήμερα την <ημερομηνία υπογραφής της Σύμβασης>, ημέρα <ημέρα>, στην <διεύθυνση Αναθέτουσας Αρχής, όπου υπογράφεται η Σύμβαση>,

αφενός μεν,

Ο/Η <επωνυμία Αναθέτουσας Αρχής>, ο/η οποίος/α εκπροσωπείται νόμιμα από τον <ιδιότητα-θέση νόμιμου εκπροσώπου της Αναθέτουσας Αρχής> ο/η οποίος/α θα καλείται στο εξής «Αναθέτουσα Αρχή»,

αφ’ ετέρου,

Ο/Η <επωνυμία Αναδόχου>, που εδρεύει στον/ην <πόλη>, οδός <οδός> και εκπροσωπείται νόμιμα από τον/την <ονοματεπώνυμο και πατρώνυμο νόμιμου εκπροσώπου του Αναδόχου>, που θα καλείται στο εξής «Ανάδοχος»,

συμφωνούν τα εξής :
ΑΡΘΡΟ 1: ΔΟΜΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
1. Ρητά συμφωνείται ότι τη Σύμβαση αποτελούν, ως ενιαία και αναπόσπαστα μέρη:
α.
Η παρούσα Συμφωνία

β.
Τα Έγγραφα Διαγωνισμού 
γ.
Η προσφορά του Αναδόχου ημερομηνίας <ημερομηνία υποβολής προσφοράς> και οποιαδήποτε σχετική αλληλογραφία μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του Αναδόχου. 
Σε περίπτωση διαφοράς ανάμεσα στα πιο πάνω μέρη οι πρόνοιές τους θα εφαρμόζονται σύμφωνα με την πιο πάνω σειρά προτεραιότητας.

ΑΡΘΡΟ 2: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

1. Το αντικείμενο της παρούσας Σύμβασης είναι η δημιουργία και λειτουργία Κέντρου Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό
2. Το αντικείμενο της Σύμβασης που θα εκτελέσει ο Ανάδοχος είναι αυτό που περιγράφεται στην προσφορά του ημερομηνίας <ημερομηνία υποβολής προσφοράς Αναδόχου>, καθώς και στο άρθρο 4 του Μέρους Α  των εγγράφων διαγωνισμού. 
3. Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα παράτασης της σύμβασης μέχρι 3 έτη με δικαίωμα ανανέωσης ανά έτος (1+1+1) με βάση τις τιμές που καθορίζονται στην οικονομική προσφορά

ΑΡΘΡΟ 3: ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
1. Η ημερομηνία έναρξης της εκτέλεσης του Αντικειμένου της Σύμβασης θα οριστεί με οδηγία που θα εκδοθεί από τον Υπεύθυνο Συντονιστή του Έργου μετά την έναρξη ισχύος της Σύμβασης.

2. Η διάρκεια εκτέλεσης του αντικειμένου της σύμβασης είναι 36 μήνες με δικαίωμα παράτασης μέχρι 3 χρόνια (1+1+1) από την ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του Κέντρου και οι περίοδοι εκτέλεσης και οι χρόνοι παράδοσης των επιμέρους παραδοτέων είναι οι αναφερόμενοι στην Προσφορά και στα έγγραφα του διαγωνισμού.
3. Ο Ανάδοχος έχει στη διάθεση του δυο μήνες από την υπογραφή της Σύμβασης προκειμένου να ξεκινήσει τη λειτουργία του Κέντρου. 

ΑΡΘΡΟ 4: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΜΕΝΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ - ΕΙΔΟΠΟΙΗΣΕΙΣ
1. Ο Ανάδοχος ορίζει ως Υπεύθυνο τον/την κύριο/κυρία <ονοματεπώνυμο>, ο οποίος φέρει τη συνολική ευθύνη για την εκτέλεση του Αντικειμένου της Σύμβασης και για τη διοίκηση της Ομάδας Έργου.
2. Η Αναθέτουσα Αρχή θα ορίσει Υπεύθυνο Συντονιστή για τη διαχείριση της Σύμβασης, το όνομα του οποίου θα κοινοποιηθεί στον Ανάδοχο.

3. Οποιαδήποτε ειδοποίηση, συγκατάθεση, έγκριση, πιστοποιητικό ή απόφαση από οποιοδήποτε πρόσωπο απαιτείται από τη Σύμβαση θα γίνεται γραπτώς, εκτός εάν καθορίζεται διαφορετικά.
4. Οποιεσδήποτε προφορικές οδηγίες ή εντολές θα τίθενται σε ισχύ κατά το χρόνο μετάδοσής τους και θα επιβεβαιώνονται στη συνέχεια γραπτώς. 
ΑΡΘΡΟ 5: ΕΚΧΩΡΗΣΗ
1. Εκχώρηση είναι οποιαδήποτε συμφωνία δυνάμει της οποίας ο Ανάδοχος μεταβιβάζει τη Σύμβαση ή μέρος αυτής σε τρίτους και δεν επιτρέπεται χωρίς προηγούμενη γραπτή συγκατάθεση της Αναθέτουσας Αρχής.
2. Η έγκριση μιας εκχώρησης/μεταβίβασης από την Αναθέτουσα Αρχή δεν απαλλάσσει τον Ανάδοχο από τις υποχρεώσεις του για το μέρος της Σύμβασης που έχει ήδη εκτελέσει ή το μέρος που δεν έχει εκχωρηθεί.

ΑΡΘΡΟ 6: ΕΙΔΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑΣ ΑΡΧΗΣ 
1. Η Αναθέτουσα Αρχή θα συνεργάζεται με τον Ανάδοχο και θα παρέχει οποιεσδήποτε αναγκαίες πληροφορίες/έγγραφα απαιτούνται για την εκτέλεση της Σύμβασης. Τα έγγραφα αυτά θα επιστρέφονται στην Αναθέτουσα Αρχή στο τέλος της περιόδου εκτέλεσης της Σύμβασης.
ΑΡΘΡΟ 7: ΕΙΔΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ – ΤΗΡΗΣΗ ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
1. Ο Ανάδοχος θα χειρίζεται όλα τα έγγραφα και πληροφορίες που λαμβάνει σε σχέση με τη Σύμβαση ως απόρρητα. Οποιαδήποτε αποκάλυψη στοιχείων δεν μπορεί να διενεργηθεί χωρίς προηγούμενη γραπτή συγκατάθεση της Αναθέτουσας Αρχής. Σε περίπτωση διαφωνίας σχετικά με δημοσίευση ή αποκάλυψη στοιχείων, η απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής θα είναι τελεσίδικη. 
2. Σε περιπτώσεις Συμβάσεων που αφορούν ζητήματα που σχετίζονται με την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, ο Ανάδοχος εγγυάται ότι θα σέβεται και θα συμμορφώνεται με όλους τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς περί της προστασίας των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ότι θα φέρει την ευθύνη και θα είναι σε θέση να αποδείξει τη συμμόρφωση του σ’ αυτούς. Επιπρόσθετα θα διασφαλίζει ότι, το προσωπικό του και οι τυχόν υπεργολάβοι ή συνεργάτες και τα πρόσωπα που τελούν υπό τον έλεγχο του, θα σέβονται και θα συμμορφώνονται επίσης με αυτούς τους νόμους και κανονισμούς. (Σχετικός είναι ο κανονισμός της ΕΕ 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016).
ΑΡΘΡΟ 8: ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ 

1. Τα παραδοτέα/ εκθέσεις της Σύμβασης καθώς και οποιοδήποτε έγγραφο ή υλικό που αποκτάται ή ετοιμάζεται από τον ανάδοχο κατά την εκτέλεση της σύμβασης, θα περιέλθουν στην απόλυτη ιδιοκτησία της Αναθέτουσας Αρχής με την ολοκλήρωση της Σύμβασης. Ο Ανάδοχος δύναται να κρατά αντίγραφο των πιο πάνω, αλλά δεν επιτρέπεται η χρήση τους για σκοπούς άλλους πέραν της Σύμβασης. 
ΑΡΘΡΟ 9: ΑΞΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
1. Η Συμβατική Αξία ανέρχεται σε  ………………..Ευρώ, πλέον Φ.Π.Α. 

2. Στη συνολική αξία της σύμβασης περιλαμβάνονται και τα παντός είδους έξοδα και δαπάνες του Αναδόχου σε σχέση με την εκτέλεση της Σύμβασης που του ανατίθεται, καθώς και οι κάθε είδους κρατήσεις και κάθε άλλη επιβάρυνση, που προβλέπονται από την Κυπριακή Νομοθεσία. Η συνολική αξία της σύμβασης αφορά το σύνολο των υπηρεσιών του άρθρου 2 της παρούσας συμφωνίας. 
3. Στη Συμβατική Αξία της Σύμβασης συνυπολογίζονται τυχόν έσοδα του Αναδόχου από κρατικές πηγές χρηματοδότησης, τα οποία αφορούν στο Αντικείμενο της Σύμβασης.  

ΑΡΘΡΟ 10: ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ
1. Με την έναρξη της Σύμβασης, ο Ανάδοχος θα γνωστοποιήσει γραπτώς τον τραπεζικό λογαριασμό στον οποίο επιθυμεί να καταβάλλονται οι πληρωμές της συμβατικής αξίας, συμπληρώνοντας σχετικό έντυπο που θα του δοθεί από την Αναθέτουσα Αρχή. Σε περίπτωση που υπάρχει ήδη δηλωμένος τραπεζικός λογαριασμός για σκοπούς καταβολής πληρωμών από το Δημόσιο, δεν θα πρέπει να δηλωθεί άλλος τραπεζικός λογαριασμός, εκτός εάν ο Ανάδοχος επιθυμεί να καταβάλλονται από τούδε και στο εξής όλες οι πληρωμές του Δημοσίου σε άλλο τραπεζικό λογαριασμό. Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να αντιτεθεί στην επιλογή του Αναδόχου αναφορικά με τον τραπεζικό λογαριασμό. 

2.  Οι πληρωμές θα γίνουν, έναντι τιμολόγιου, σύμφωνα με τον τρόπο που ακολουθεί:

α. Χορήγηση προκαταβολής αν απαιτηθεί ποσού που αντιστοιχεί στο πέντε επί τοις εκατό (5%) της Συμβατικής Αξίας, μετά την υπογραφή της σύμβασης και με την προϋπόθεση της προσκόμισης από τον Ανάδοχο, ως έναντι, ισόποσης Εγγύησης Προκαταβολής (Έντυπο 7).
        
β. Χορήγηση τριάντα έξι (36) ισόποσων δόσεων της Συμβατικής Αξίας για τρία χρόνια  μετά την έγκριση της κάθε μηνιαίας έκθεσης και επιτόπου επιθεώρησης του Κέντρου Οικογενειακής παρέμβασης και στήριξης για τον αυτισμό και αφού αφαιρεθεί η αναλογία του ποσού προκαταβολής σε περίπτωση που έχει χορηγηθεί.

3.
Σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Λογιστικής και Δημοσιονομικής Διαχείρισης και περί του Χρηματοοικονομικού Ελέγχου της Δημοκρατίας Νόμος του 2014, ο οποίος έχει δημοσιευτεί στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 28.3.2014 (Ν.38(Ι)/2014), ο Γενικός Λογιστής της Δημοκρατίας δύναται κατά τη κρίση του κατά τη διενέργεια οποιασδήποτε πληρωμής προς φυσικό ή νομικό πρόσωπο δυνάμει της παρούσας Σύμβασης, να αποκόπτει οποιαδήποτε οφειλόμενα από τον Ανάδοχο ποσά προς οποιοδήποτε Υπουργείο ή Τμήμα ή Ανεξάρτητη Υπηρεσία ή άλλο Ειδικό Ταμείο του κράτους.
ΑΡΘΡΟ 11: ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
1. Η παρακολούθηση και ο έλεγχος εκτέλεσης της παρούσας καθώς και η παραλαβή του Αντικειμένου της Σύμβασης γίνεται από τον Συντονιστή/Επιτροπή Παρακολούθησης που έχει συσταθεί. Στο πλαίσιο αυτό οι αρμοδιότητες περιλαμβάνουν:

α.
την έγκαιρη παροχή κατευθύνσεων στον Ανάδοχο.

β.
τη συμβατική επίβλεψη, τη διατύπωση παρατηρήσεων και ενστάσεων και την παραλαβή των παραδοτέων, και την πρόταση προς τα αρμόδια όργανα για την έκδοση εντολής πληρωμής προς τον Ανάδοχο.

2. Ειδικότερα για την παραλαβή των παραδοτέων του Αναδόχου, εξετάζεται το έγκαιρο ή μη της υποβολής καθώς και η συμμόρφωση του περιεχομένου του παραδοτέου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 2 της παρούσας Σύμβασης.

3. Κάθε παραδοτέο θεωρείται ότι έχει παραληφθεί οριστικά και ανεπιφύλακτα εφόσον εντός εντός 20 ημερών από την παράδοσή του στην Αναθέτουσα Αρχή, δεν υποβληθούν εγγράφως στον Ανάδοχο υποδείξεις που αναφέρονται στις προδιαγραφές και τους όρους της παρούσας Σύμβασης. 

4. Σε περίπτωση που εντός της πιο πάνω προθεσμίας υποβληθούν έγγραφες παρατηρήσεις, ο Ανάδοχος οφείλει να τις λάβει υπόψη της και να προβεί στις απαραίτητες προσαρμογές του παραδοτέου εντός 30 ημερών από την υποβολή των σχετικών παρατηρήσεων, και στη συνέχεια να υποβάλει εκ νέου το παραδοτέο στην Αναθέτουσα Αρχή. Στο στάδιο αυτό οι έγγραφες παρατηρήσεις αφορούν μόνο την προσαρμογή του παραδοτέου στις αρχικές έγγραφες υποδείξεις και γίνονται εντός 20 ημερών από την υποβολή του παραδοτέου. Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει άπρακτη, τότε το παραδοτέο θεωρείται οριστικά παραληφθέν. 

5. Με την οριστική παραλαβή κάθε παραδοτέου θεωρείται ότι η σχετική υποχρέωση του αναδόχου εκπληρώνεται. Με την οριστική παραλαβή και του τελευταίου παραδοτέου ολοκληρώνεται το έργο του Αναδόχου και αυτό αποτελεί οριστική παραλαβή του Αντικειμένου της Σύμβασης. 

6. Τουλάχιστον 7 ημέρες πριν από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής κάθε παραδοτέου, είναι δυνατόν ο Ανάδοχος να ζητήσει εγγράφως εύλογη παράταση της προθεσμίας υποβολής του. Η αίτηση απευθύνεται προς την Αναθέτουσα Αρχή, η οποία πρέπει να αποφασίσει σχετικά πριν όμως από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής που αναφέρεται στην σύμβαση για το αντίστοιχου παραδοτέου.
7. Οι προθεσμίες υποβολής των Παραδοτέων μπορούν να παραταθούν από την Αναθέτουσα Αρχή σύμφωνα με τις ισχύουσες διαδικασίες.
ΑΡΘΡΟ 12: ΡΗΤΡΕΣ ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΗΣ

1. Σε περίπτωση καθυστέρησης εκτέλεσης των εργασιών ή υποβολής Παραδοτέου του Αντικειμένου της Σύμβασης με υπαιτιότητα του Αναδόχου, επιβάλλεται Ρήτρα Καθυστέρησης Παράδοσης.

2. Η ρήτρα, για κάθε ημέρα καθυστέρησης παράδοσης, ανέρχεται σε ποσοστό δέκα επί τοις εκατό ολογράφως (10%)της ημερήσιας Συμβατικής Αξίας των εργασιών ή του Παραδοτέου που βρίσκεται σε καθυστέρηση.

3. Τυχόν ρήτρες που έχουν επιβληθεί από την Αναθέτουσα Αρχή σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, θα παρακρατούνται από την επόμενη πληρωμή του Αναδόχου.
4. Σε περίπτωση καθυστέρησης παράδοσης για την οποία θα έχουν υποβληθεί συνολικά ρήτρες καθυστέρησης που ανέρχονται σε ποσοστό πέντε επί τοις εκατό ολογράφως (5%) της Συμβατικής Αξίας, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να κηρύξει τον Ανάδοχο έκπτωτο και να τερματίσει τη Σύμβαση, εφαρμοζομένων των ειδικά αναφερόμενων στο Άρθρο 13.

ΑΡΘΡΟ 13: ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ – ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ
1.
Η Σύμβαση αυτή τερματίζεται αυτοδικαίως εάν, εντός περιόδου ενός έτους μετά την υπογραφή της και από τα δύο μέρη, δεν πραγματοποιηθεί οποιαδήποτε εργασία που να εγείρει δικαίωμα πληρωμής.  

2.
Ο τερματισμός θα γίνει χωρίς επηρεασμό οποιωνδήποτε δικαιωμάτων ή εξουσιών της Αναθέτουσας Αρχής καθώς και του Αναδόχου, δυνάμει της Σύμβασης.

3.
Επιπρόσθετα από τους παραπάνω λόγους τερματισμού, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται, αφού δώσει στον Ανάδοχο προειδοποίηση επτά (7) ημερών, να τερματίσει τη Σύμβαση σε οποιαδήποτε από τις ακόλουθες περιπτώσεις:

-
Η σύμβαση έχει υποστεί ουσιώδη τροποποίηση χωρίς νέα διαδικασία σύναψης σύβασης, η οποία απαιτήθηκε δυνάμει του άρθρου 72 του Ν. 73(Ι)/2016 ή του άρθρου 86 του Ν.140(Ι)/2016,

-
ο ανάδοχος, τη στιγμή της ανάθεσης της σύμβασης, τελούσε σε μια από τις παρακάτω καταστάσεις που αναφέρονται στο άρθρο 57 (1) του Ν.73(Ι)/2016 ή στο άρθρο 77 (2)  του Ν.140(Ι)/2016,

-
η σύμβαση δεν έπρεπε να ανατεθεί στον ανάδοχο λόγω σοβαρής παραβίασης των υποχρεώσεων από τις Συνθήκες και τον παρόντα Νόμο, σύμφωνα με απόφαση του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο πλαίσιο διαδικασίας δυνάμει του Άρθρου 258 της ΣΛΕΕ,

-
ο Ανάδοχος αδυνατεί ουσιαστικά να εκπληρώσει τις συμβατικές του υποχρεώσεις, 

-
ο Ανάδοχος δεν συμμορφώνεται εντός εύλογου χρονικού διαστήματος με την ειδοποίηση του Υπεύθυνου Συντονιστή βάσει της οποίας ζητείται από τον Ανάδοχο να επανορθώσει κάθε αμέλεια ή αδυναμία εκπλήρωσης των συμβατικών του υποχρεώσεων που επηρεάζουν σημαντικά την πιστή εκτέλεση της Σύμβασης εντός των προθεσμιών, 

-
ο Ανάδοχος αρνείται ή αμελεί να εκτελέσει οδηγίες που δόθηκαν από τον Υπεύθυνο Συντονιστή, 

-
ο Ανάδοχος εκχωρεί τη Σύμβαση ή αναθέτει μέρος της σε υπεργολάβο/ους ή αντικαθιστά υπεργολάβο/ους χωρίς την έγκριση της Αναθέτουσας Αρχής,   

-
προκύψει οποιαδήποτε άλλη νομική ανικανότητα που παρεμποδίζει την εκτέλεση της Σύμβασης.

4.
Επιπρόσθετα από τους λόγους τερματισμού που ορίζονται πιο πάνω, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται, αφού δώσει στον Ανάδοχο προειδοποίηση τριάντα (30) ημερών να τερματίσει τη Σύμβαση όταν οι περιστάσεις κάτω από τις οποίες προκηρύχθηκε ο διαγωνισμός έχουν διαφοροποιηθεί σε βαθμό που το Αντικείμενο της Σύμβασης να μην είναι πλέον αναγκαίο ή όταν συντρέχει οποιοσδήποτε άλλος σοβαρός λόγος.

5.
Εκτός της περίπτωσης τερματισμού της Σύμβασης που αναφέρεται στην παραπάνω παράγραφο 4, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται στη συνέχεια να ολοκληρώσει τις υπηρεσίες η ίδια, ή να συνάψει οποιαδήποτε άλλη σύμβαση για την υλοποίηση του συγκεκριμένου Αντικειμένου της παρούσας Σύμβασης με τρίτο μέρος, με κάλυψη της ενδεχόμενης διαφοράς τιμής από τον Ανάδοχο. Η ευθύνη του Αναδόχου για καθυστέρηση στην ολοκλήρωση θα παύσει αμέσως όταν η Αναθέτουσα Αρχή τερματίσει τις συμβάσεις χωρίς να επηρεάζεται οποιαδήποτε ευθύνη που ίσως έχει ήδη προκύψει προηγουμένως.

6.
Με την λήψη ειδοποίησης ως προς τον τερματισμό της Σύμβασης, ο Ανάδοχος θα λάβει άμεσα μέτρα προς ταχεία και ορθή ολοκλήρωση των υπηρεσιών και με τέτοιο τρόπο έτσι ώστε να μειώνονται τα έξοδα στο ελάχιστο.

7.
Ο Υπεύθυνος Συντονιστής, το συντομότερο δυνατό μετά τον τερματισμό, θα πιστοποιήσει την αξία των υπηρεσιών και όλων των οφειλόμενων προς τον Ανάδοχο ποσών κατά την ημερομηνία τερματισμού.

8.
Η Αναθέτουσα Αρχή δεν θα υποχρεούται να προβεί σε οποιεσδήποτε περαιτέρω πληρωμές προς τον Ανάδοχο μέχρι να ολοκληρωθούν οι υπηρεσίες. Μετά την ολοκλήρωσή τους, η Αναθέτουσα Αρχή θα δικαιούται να ανακτήσει από τον Ανάδοχο επιπρόσθετα έξοδα, εάν υπάρχουν, που θα προκύψουν για την ολοκλήρωση των υπηρεσιών, ή θα καταβάλει το υπόλοιπο ποσό που οφείλεται στον Ανάδοχο.

9.
Σε περίπτωση που η Αναθέτουσα Αρχή τερματίσει τη Σύμβαση, θα δικαιούται να ανακτήσει από τον Ανάδοχο οποιαδήποτε βλάβη έχει υποστεί μέχρι το μέγιστο ποσό που καθορίζεται στη Σύμβαση. Εάν δεν καθορίζεται μέγιστο ποσό, η Αναθέτουσα Αρχή, χωρίς επηρεασμό των άλλων θεραπειών που προβλέπονται από τη Σύμβαση, θα δικαιούται να ανακτήσει το μέρος αυτό της αξίας της Σύμβασης που αποδίδεται στο μέρος αυτό των υπηρεσιών που δεν έχουν, λόγω παράλειψης του Αναδόχου, ολοκληρωθεί ικανοποιητικά.

10.
Ο Ανάδοχος δεν θα δικαιούται να απαιτήσει, πέρα από τα ποσά που οφείλονται σε αυτόν για εργασία που έχει ήδη εκτελεστεί, αποζημίωση για οποιαδήποτε βλάβη ή απώλεια που υπέστη.

11.
Σε περίπτωση που ο Ανάδοχος είναι κοινοπραξία φυσικών ή/και νομικών προσώπων και ένας ή περισσότεροι από τους λόγους τερματισμού της Σύμβασης που παρατίθενται στην παράγραφο 3, αφορά σε ένα από τα μέλη της κοινοπραξίας, τα υπόλοιπα μέλη της κοινοπραξίας, ως αλληλεγγύως ευθυνόμενα, υποχρεούνται να ολοκληρώσουν την υλοποίηση του Αντικειμένου της Σύμβασης χωρίς διαφοροποίηση σε ότι αφορά στις συμβατικές υποχρεώσεις του Αναδόχου. Σε κάθε περίπτωση η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να τερματίσει τη Σύμβαση εάν το μέλος της κοινοπραξίας για το οποίο ισχύουν οι λόγοι αποκλεισμού είναι ο συντονιστής της κοινοπραξίας ή εάν το ποσοστό ή η φύση συμμετοχής του μέλους αυτού δημιουργεί βάσιμες υποψίες περί αδυναμίας εκπλήρωσης των συμβατικών υποχρεώσεων από τα υπόλοιπα μέλη.

12.
Αρμόδια για την επίλυση οποιασδήποτε διαφοράς σχετικής με τη Σύμβαση που δυνατό να προκύψει μεταξύ των Μερών και που δεν μπορεί να διευθετηθεί, είναι τα Δικαστήρια της Κυπριακής Δημοκρατίας.
13. Σε περίπτωση που o Ανάδοχος δεν έχει ξεκινήσει τη λειτουργία του Κέντρου εντός 2 μηνών η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να τερματίσει τη Σύμβαση.  
ΆΡΘΡΟ 14: ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
1. Ο Ανάδοχος δεν θα προβαίνει σε αλλαγές του προσωπικού που συμφωνήθηκε δυνάμει των όρων της Σύμβασης, χωρίς την έγκριση της Αναθέτουσας Αρχής.
2. Επιπρόσθετα, κατά την εκτέλεση της Σύμβασης και με βάση γραπτό και δικαιολογημένο αίτημα, η Αναθέτουσα Αρχή μπορεί να ζητήσει αντικατάσταση εάν θεωρήσει ότι ένα μέλος της Ομάδας Έργου δεν αποδίδει επαρκώς ή δεν εκτελεί τα καθήκοντά του δυνάμει της Σύμβασης.
3. Όπου ένα μέλος της Ομάδας Έργου πρέπει να αντικατασταθεί, ο αντικαταστάτης πρέπει να πληροί τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα που είχαν καθοριστεί στα έγγραφα διαγωνισμού. Στην περίπτωση που η διαδικασία προνοούσε βαθμολόγηση της ομάδας Έργου, θα πρέπει ο αντικαταστάτης να εξασφαλίσει τουλάχιστον την ίδια βαθμολογία με το μέλος της Ομάδας Έργου που θα αντικατασταθεί. Όπου ο Ανάδοχος δεν είναι σε θέση να παρέχει τέτοιο αντικαταστάτη, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται είτε να αποφασίσει να τερματίσει τη Σύμβαση εάν τίθεται σε κίνδυνο η δέουσα εκτέλεσή της, είτε εάν θεωρήσει ότι αυτό δεν ισχύει, να αποδεχθεί τον αντικαταστάτη, νοουμένου ότι θα ακολουθήσει τροποποίηση της Σύμβασης για την ανάλογη μείωση της συμβατικής αξίας.
4. Τυχόν έξοδα που ενδέχεται να απαιτηθούν λόγω της αντικατάστασης προσωπικού αποτελούν ευθύνη του Αναδόχου. Όπου το μέλος της Ομάδας Έργου δεν αντικαθίσταται αμέσως και παρέρχεται κάποιος χρόνος μέχρις ότου το νέο μέλος αναλάβει τα καθήκοντά του, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να ζητήσει από τον Ανάδοχο να διορίσει προσωρινά άλλο άτομο μέχρι την άφιξη του νέου, ή να προβεί σε άλλα μέτρα για να αναπληρώσει την προσωρινή απουσία.
5. Η Αναθέτουσα Αρχή πέραν οποιονδήποτε άλλων θεμάτων που ρυθμίζονται ξεχωριστά, δύναται να αποκόπτει ποσό, ανάλογα με την περίπτωση, για το μέλος που αντικαθίσταται ως αντιστάθμισμα για την περίοδο προσαρμογής και εξοικείωσης με το αντικείμενο της σύμβασης του νέου μέλους που θα εμπλακεί, αλλά και το διοικητικό κόστος που επιβαρύνεται η Αναθέτουσα Αρχή με την αντικατάσταση αυτή.
ΑΡΘΡΟ 15: ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
1. Ο Ανάδοχος πρέπει να εκπληρώνει τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από τις διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν στη Δημοκρατία, σε σχέση με την προστασία των εργαζομένων του και τις συνθήκες εργασίας.

2. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να ασφαλίσει και διατηρεί ασφαλισμένο το προσωπικό του στους αρμόδιους ασφαλιστικούς οργανισμούς καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της Σύμβασης, μεριμνά  δε όπως  οι υπεργολάβοι του πράξουν το ίδιο.

3. Από την εκτέλεση της Σύμβασης καμία έννομη σχέση δεν δημιουργείται μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του προσωπικού του Αναδόχου που ασχολείται με το Αντικείμενο της Σύμβασης. Η Αναθέτουσα Αρχή δεσμεύεται ότι θα λαμβάνει όλα τα ενδεδειγμένα μέτρα για την προστασία και ασφάλεια του προσωπικού του Αναδόχου και των υπεργολάβων του σε περίπτωση που τόπος υλοποίησης του Αντικειμένου της Σύμβασης είναι οι δικές της εγκαταστάσεις, ιδίως δε ότι θα ενημερώνει εγγράφως τον Ανάδοχο σχετικά με τις τυχόν ιδιαιτερότητες των εγκαταστάσεών της.
ΑΡΘΡΟ 16: ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 
Εάν προκύψει κάποια διαφορά μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του Αναδόχου σε σχέση με, ή ως αποτέλεσμα της Σύμβασης ή της εκτέλεσης της, είτε κατά τη διάρκεια ή μετά την εκτέλεση της, περιλαμβανομένης οποιασδήποτε διαφοράς που προκύπτει από οποιαδήποτε απόφαση, γνώμη ή οδηγία του Υπεύθυνου Συντονιστή, τότε είτε η Αναθέτουσα Αρχή είτε ο Ανάδοχος θα ειδοποιήσουν το άλλο μέρος σχετικά, με κοινοποίηση στον Υπεύθυνο Συντονιστή.

Σε τέτοια περίπτωση και τα δύο μέρη θα καταβάλουν κάθε προσπάθεια ώστε να διευθετήσουν φιλικά τη διαφορά αυτή εντός των επόμενων πενήντα έξι (56) ημερών. Στην ειδοποίηση πρέπει να αναφέρεται ότι υποβάλλεται σύμφωνα με το παρόν άρθρο. 

Αρμόδια για την επίλυση οποιασδήποτε διαφοράς για την οποία δεν έχει επιτευχθεί φιλικός διακανονισμός, εντός πενήντα έξι (56) ημερών από την ημερομηνία επίδοσης της πιο πάνω ειδοποίησης, είναι τα Δικαστήρια της Κυπριακής Δημοκρατίας
ΑΡΘΡΟ 17: ΈΦΟΡΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 
Με βάση Απόφαση του Εφόρου Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων που εκδόθηκε δυνάμει του Άρθρου 10 των περί Ελέγχου των Κρατικών Ενισχύσεων Νόμων του 2001 έως 2009 επισημαίνεται ότι τα συγκεκριμένα έγγραφα διαγωνισμού (ως Μέτρο Κοινωνικών Ενισχύσεων) έχουν αξιολογηθεί με βάση την Απόφαση της Επιτροπής της 20ης Δεκεμβρίου 2011 για την εφαρμογή του Άρθρου 106 παράγραφος 2 της ΣΛΕΕ στις κρατικές ενισχύσεις υπό μορφή αντιστάθμισης για την παροχή δημόσιας υπηρεσίας που χορηγούνται σε ορισμένες επιχειρήσεις επιφορτισμένες με τη διαχείριση υπηρεσιών γενικού οικονομικού συμφέροντος (Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, L 7, της 11.1.2012, σ.3).  Συνυπολογίζονται στην αντιστάθμιση τυχόν έσοδα του Αναδόχου πέραν των εσόδων από κρατικές πηγές χρηματοδότησης, τα οποία αφορούν στο αντικείμενο της Σύμβασης. Κατά χωρίζονται ξεχωριστά «τα έσοδα και τα έξοδα που συνδέονται με την υπηρεσία γενικού οικονομικού συμφέροντος και εκείνα που αφορούν τις υπόλοιπες υπηρεσίες, καθώς και οι παράμετροι κατανομής των εξόδων και των εσόδων» σε περίπτωση που ο Ανάδοχος ασκεί δραστηριότητες εκτός του πεδίου της εν λόγω ΥΓΟΣ.    
ΑΡΘΡΟ 18: ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ΔΙΚΑΙΟ
1. Η παρούσα Σύμβαση διέπεται και ερμηνεύεται αποκλειστικά με βάση και σύμφωνα με τους Νόμους της Κυπριακής Δημοκρατίας και θα εμπίπτει στη δικαιοδοσία των Κυπριακών Δικαστηρίων.
ΑΡΘΡΟ 19: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ  

1. Τροποποίηση ή αλλαγή της παρούσας μπορεί να γίνει μόνον εφόσον δεν θίγει ουσιωδώς τον ανταγωνισμό και πραγματοποιείται με έγγραφη συμφωνία των συμβαλλόμενων στην παρούσα μερών, η οποία θα επισυνάπτεται στην παρούσα Σύμβαση ως αναπόσπαστο μέρος αυτής.

Συνταχθείσα στην ελληνική γλώσσα σε τρία πρωτότυπα όπου δύο πρωτότυπα προορίζονται για την Αναθέτουσα Αρχή και ένα πρωτότυπο για τον Ανάδοχο και υπογραφείσα την <ημέρα>, <XX/XX/20XX>.

Εκ μέρους και για λογαριασμό της Αναθέτουσας Αρχής:

	Υπογραφή: ............................................

Τίτλος:  ...................................................

Όνομα: ..................................................


	Μάρτυρες: 

1. Υπογραφή: .............................................

    Όνομα:  ..................................................

2. Υπογραφή: .............................................

    Όνομα:   .................................................




Εκ μέρους και για λογαριασμό του Αναδόχου:

	Υπογραφή: .............................................

Τίτλος:   ..................................................

Όνομα:  ..................................................


	Μάρτυρες: 

1. Υπογραφή: .............................................

    Όνομα:  ..................................................

2. Υπογραφή: .............................................

    Όνομα:   .................................................


«Χαρτόσημα»
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ΕΝΤΥΠΟ  1

ΔΕΣΜΕΥΣΗ ΜΗ ΑΠΟΣΥΡΣΗΣ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

Διαγωνισμός αρ. --------------------------
1. Αναφερόμαστε στην προσφορά που έχουμε υποβάλει για __________________ _______________________________________________________________, η οποία ισχύει για την περίοδο που καθορίζεται στα έγγραφα του διαγωνισμού και την οποία, σύμφωνα με τους όρους του διαγωνισμού, οι προσφέροντες δεν έχουν δικαίωμα να αποσύρουν.

2. Γνωρίζουμε ότι με βάση τους όρους των εγγράφων του διαγωνισμού σε περίπτωση που: 

 
έχοντας ειδοποιηθεί για την αποδοχή της Προσφοράς μας από την Αναθέτουσα Αρχή κατά την περίοδο ισχύος της Προσφοράς, και έχοντας ειδοποιηθεί να προσέλθουμε για την υπογραφή της Σύμβασης:

(ι)
έχουμε αρνηθεί ή παραλείψει να προσκομίσουμε εμπρόθεσμα οποιοδήποτε Πιστοποιητικό και/ή άλλο έγγραφο και/ή την Εγγύηση Πιστής Εκτέλεσης Συμβολαίου και/ή να εκπληρώσει οποιαδήποτε άλλη υποχρέωση που απορρέει από τη συμμετοχή μας στο διαγωνισμό, ή

(ιι)
έχουμε αρνηθεί ή παραλείψει να υπογράψουμε τη Σύμβαση,

είναι δυνατό να μας επιβληθούν οι πιο κάτω κυρώσεις:

α.
 αποκλεισμό από του δικαιώματος ανάθεσης της Σύμβασης, και

β.
στις προβλεπόμενες από τον Νόμο και τους Κανονισμούς κυρώσεις αναφορικά με συμμετοχή σε μελλοντικούς διαγωνισμούς που οδηγούν σε ανάθεση δημόσιας σύμβασης.

3. Επιπρόσθετα αναλαμβάνουμε την υποχρέωση να καταβάλουμε στην Αναθέτουσα Αρχή, ως αποζημίωση ποσό ίσο με το 5% της τιμής της προσφοράς μας ή του μέρους αυτής που έχει αποσυρθεί. 
	Υπογραφή Προσφέροντος ή Εκπροσώπου του
	......................................................................

	Όνομα υπογράφοντος
	......................................................................

	Αρ. Δελτίου Ταυτότητας/Διαβατηρίου υπογράφοντος
	......................................................................

	Ιδιότητα υπογράφοντος
	......................................................................

	Ημερομηνία
	......................................................................


	Στοιχεία Προσφέροντος1
	

	Όνομα Προσφέροντος
	...........................................................................


Σημείωση 1: Σε περίπτωση κοινοπραξίας φυσικών και/ή νομικών προσώπων να αναφερθούν τα στοιχεία για την κοινοπραξία  και τα στοιχεία κάθε μέλους της κοινοπραξίας.
ΕΝΤΥΠΟ 2

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΜΕΛΩΝ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ 
	Προτεινόμενη Θέση στην Ομάδα Έργου:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1. Εκπαίδευση:

	Όνομα Σχολής / Πανεπιστημίου
	Περίοδος Φοίτησης
	Πτυχίο / Δίπλωμα που αποκτήθηκε

	
	Από
	Μέχρι
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Γλώσσες: Αναφέρετε ικανότητα σε κλίμακα από 1 έως 5 (1 – άριστα, 5 – ελάχιστα)
	Γλώσσα
	Ανάγνωση
	Γραφή
	Ομιλία

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Μέλος επαγγελματικών οργανισμών :

4. Άλλες ικανότητες:  (π.χ. γνώση Η/Υ κλπ.)
5. Παρούσα θέση στον οργανισμό: (Αναγράφεται η σημερινή απασχόληση - θέση σε Επιχείρηση, Οργανισμό Δημοσίου η Ιδιωτικού τομέα, ελεύθερος επαγγελματίας κλπ.)

6.  Κύρια προσόντα:  (Αναγράφονται τα κύρια προσόντα και ικανότητες του ατόμου που προκύπτουν από την μέχρι σήμερα επαγγελματική και άλλη εμπειρία του)
7.  Επαγγελματική εμπειρία:

	Επιχείρηση / Οργανισμός
	Περίοδος
	Θέση
	Περιγραφή Καθηκόντων *

	
	Από
	Μέχρι
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*
Να δοθεί αναλυτική περιγραφή των καθηκόντων κατά τρόπο που να φαίνεται η συνάφεια με τις ζητούμενες υπηρεσίες, ο βαθμός εμπλοκής και ευθύνης.

8. Άλλα σχετικά στοιχεία / πληροφορίες:
Σημείωση: Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας να ελέγξει την ορθότητα των στοιχείων του Βιογραφικού Σημειώματος. Προς το σκοπό αυτό, ο Προσφέρων οφείλει, εάν του ζητηθεί, να υποβάλει τα κατά περίπτωση απαιτούμενα στοιχεία τεκμηρίωσης.
ΕΝΤΥΠΟ 3

ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ
Προς 

<επωνυμία Αναθέτουσας Αρχής>

Θέμα:
<τίτλος Διαγωνισμού>
1.
Αφού μελετήσαμε τα Έγγραφα Διαγωνισμού και αφού έχουμε αποκτήσει πλήρη αντίληψη του Αντικειμένου της Σύμβασης, εμείς οι υποφαινόμενοι, αναλαμβάνουμε να αρχίσουμε, εκτελέσουμε και συμπληρώσουμε το Αντικείμενο της Σύμβασης, σύμφωνα με τα Έγγραφα Διαγωνισμού και τη Τεχνική Προσφορά μας και με την τιμή που δηλώνουμε στην Οικονομική Προσφορά μας.

2.
Αν η προσφορά μας γίνει αποδεκτή, αναλαμβάνουμε να αρχίσουμε την εκτέλεση των Υπηρεσιών από την ημερομηνία υπογραφής της Συμφωνίας.

3.
Συμφωνούμε πως η Προσφορά μας αυτή θα ισχύει για περίοδο ίση με αυτή που αναφέρεται στο Άρθρο 7 του Μέρους Α των Εγγράφων Διαγωνισμού, θα μας δεσμεύει και θα μπορεί να γίνει αποδεκτή ανά πάσα στιγμή πριν τη λήξη της περιόδου αυτής.

	Υπογραφή Προσφέροντος ή Εκπροσώπου του
	..........................................................................

	Όνομα υπογράφοντος
	..........................................................................

	Αρ. Δελτίου Ταυτότητας/Διαβατηρίου υπογράφοντος
	..........................................................................

	Ιδιότητα υπογράφοντος
	..........................................................................


	Στοιχεία Προσφέροντος1
	

	Όνομα Προσφέροντος
	...........................................................................

	Χώρα εγκατάστασης
	...........................................................................

	Διεύθυνση............................................................
	Ταχ. Κιβ. ............................................................

	Διεύθυνση επικοινωνίας (εάν είναι διαφορετική)
	. ..........................................................................

	Ταχ. Κιβ. ............................................................
	

	Τηλέφωνο επικοινωνίας.....................................
	Τέλεφαξ επικοινωνίας........................................

	Αρ. Μητρώου Φ.Π.Α. 
	...........................................................................

	(χώρα εγγραφής στο Μητρώο ΦΠΑ)
	...........................................................................

	Ημερομηνία
	...........................................................................


Μάρτυρας (΄Ονομα, Υπογραφή και Διεύθυνση)

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Σημείωση 1: Σε περίπτωση κοινοπραξίας φυσικών και/ή νομικών προσώπων να αναφερθούν τα στοιχεία για την κοινοπραξία  και τα στοιχεία κάθε μέλους της κοινοπραξίας.

Σημείωση 2:   Όλα τα κενά να συμπληρωθούν από τον Προσφέροντα ή τον Εκπρόσωπό του.
ΕΝΤΥΠΟ 4

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ
Προς 

<επωνυμία Αναθέτουσας Αρχής>

Θέμα:
<τίτλος Διαγωνισμού>
	Αρ. Διαγωνισμού: 
	......................................................................


1. Αφού μελέτησα/με τους όρους των Εγγράφων Διαγωνισμού και αφού έχουμε αποκτήσει πλήρη αντίληψη του αντικειμένου της σύμβασης, εμείς οι υποφαινόμενοι, αναλαμβάνουμε να αρχίσουμε, εκτελέσουμε και συμπληρώσουμε το Αντικείμενο της Σύμβασης, σύμφωνα με τα Έγγραφα Διαγωνισμού και την Τεχνική Προσφορά μας, για το συνολικό ποσό των € .................................. (ολογράφως  ....................................................................................... Ευρώ και  ............................................ σέντ), συν Φ.Π.Α για τα τρία χρόνια με δικαίωμα ανανέωσης. 
2. Αν η προσφορά μας γίνει αποδεκτή, αναλαμβάνουμε να καταθέσουμε Εγγυητική Επιστολή Πιστής Εκτέλεσης (εάν απαιτείται), για ποσό και στη μορφή που καθορίζονται στα Έγγραφα Διαγωνισμού, και να αρχίσουμε την εκτέλεση των Υπηρεσιών με την υπογραφή της Συμφωνίας και να τις συμπληρώσουμε μέσα στα χρονικά όρια που αναφέρονται στα Έγγραφα Διαγωνισμού και στην Προσφορά μας.

3. Συμφωνούμε πως η Προσφορά μας αυτή θα ισχύει για περίοδο ίση με αυτή που ορίζεται στο Άρθρο 7 του Μέρους Α των Εγγράφων Διαγωνισμού, θα μας δεσμεύει και θα μπορεί να γίνει αποδεκτή ανά πάσα στιγμή πριν τη λήξη της περιόδου αυτής.

4. Μέχρι να ετοιμαστεί και υπογραφεί επίσημη Συμφωνία, η προσφορά μας αυτή μαζί με τη γραπτή αποδοχή σας θα αποτελούν δεσμευτικό Συμβόλαιο μεταξύ μας.
Υπογραφή:
…………………………………………………….

Όνομα υπογράφοντος:
…………………………………………………….

Αρ. Δελτίου Ταυτότητας/Διαβατηρίου

υπογράφοντος:
………………………………………….………….

Ιδιότητα υπογράφοντος:
……………………………………………….…….

	Στοιχεία Προσφέροντος1
	

	Όνομα Προσφέροντος
	...........................................................................


Μάρτυρας (Όνομα, Υπογραφή και Διεύθυνση)

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Σημείωση 1: Σε περίπτωση κοινοπραξίας φυσικών και/ή νομικών προσώπων να αναφερθούν τα στοιχεία για την κοινοπραξία  και τα στοιχεία κάθε μέλους της κοινοπραξίας.

Σημείωση  2:   Όλα τα κενά να συμπληρωθούν από τον Προσφέροντα ή τον Εκπρόσωπό του.
ΕΝΤΥΠΟ 5
δηλωση πιστοποιησησ προσωπικησ καταστασησ

Προς: <επωνυμία Αναθέτουσας Αρχής> 

Θέμα:
<τίτλος Διαγωνισμού>.
	Αρ. Διαγωνισμού: 
	


Υπευθύνως δηλώνω ότι:

α.
Δεν έχω καταδικαστεί με τελεσίδικη απόφαση εις βάρος μου, ούτε και υφίσταται παραδοχή μου για:

(i)
συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 της Απόφασης – Πλαισίου 2008/841/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2008 για την καταπολέμηση του οργανωμένου εγκλήματος,

(ii)
διαφθορά, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 της Σύμβασης περί της καταπολέμησης της δωροδοκίας στην οποία ενέχονται υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ή των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης , καταρτιζόμενη δυνάμει του άρθρου Κ.3 παράγραφος 2 στοιχείο (γ) της συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση   και στο άρθρο 2 παράγραφος (1) της Απόφασης – Πλαισίου 2003/568/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 22ας Ιουλίου 2003 για την καταπολέμηση της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα, καθώς και όπως ορίζεται στη Δημοκρατία ή στο εθνικό δίκαιο της χώρας προέλευσης μου,  

(iii)
απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύμβασης σχετικά με την προστασία των οικονομικών συμφερόντων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 

(iv)
τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες, όπως ορίζονται αντιστοίχως στα άρθρα 1 και 3 της Απόφασης – Πλαισίου 2002/475/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2002 για την καταπολέμηση της τρομοκρατίας ή ηθική αυτουργία, συνέργεια ή απόπειρα διάπραξης εγκλήματος ως ορίζονται στο άρθρο 4 αυτής, 

(v)
νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, όπως ορίζονται στο άρθρο 2 της των περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες Νόμων του 2007 έως 2016,

(vi)
παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, σύμφωνα με το άρθρο 2 του περί της Πρόληψης και της Καταπολέμησης της Εμπορίας και Εκμετάλλευσης Προσώπων και της Προστασίας των Θυμάτων Νόμου του 2014. 

Νοείται ότι, η υποχρέωση του αποκλεισμού μου από την Αναθέτουσα Αρχή εφαρμόζεται επίσης όταν το πρόσωπο, εις βάρος του οποίου εκδόθηκε τελεσίδικη καταδικαστική απόφαση ή υπάρχει παραδοχή, είναι μέλος του διοικητικού, διευθυντικού ή εποπτικού μου οργάνου  ή έχει εξουσία εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό.

β.
 δεν έχω διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο θέτει εν αμφιβόλω την ακεραιότητά μου ,  

γ.
δεν έχω συνάψει συμφωνίες με άλλους οικονομικούς φορείς με στόχο τη στρέβλωση του ανταγωνισμού, 

δ.
δεν εμπίπτω σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων, κατά την έννοια του άρθρου 6 του Ν. 73(Ι)/2016, που δεν μπορεί να θεραπευθεί με άλλα λιγότερα παρεμβατικά μέσα,

ε.
δεν εμπίπτω σε κατάσταση στρέβλωσης του ανταγωνισμού από την πρότερη συμμετοχή μου κατά την προετοιμασία της διαδικασίας σύναψης σύμβασης, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 38 του Ν.73(Ι)/2016, που δεν μπορεί να θεραπευθεί με άλλα, λιγότερο παρεμβατικά, μέσα,

στ.
δεν έχω επιδείξει σοβαρή ή επαναλαμβανόμενη πλημμέλεια, κατά την εκτέλεση ουσιώδους απαίτησης στο πλαίσιο προηγούμενης δημόσιας  σύμβασης, προηγούμενης σύμβασης με αναθέτοντα φορέα ή προηγούμενης σύμβασης παραχώρησης, που είχε ως αποτέλεσμα την πρόωρη καταγγελία της προηγούμενης σύμβασης, αποζημιώσεις ή άλλες παρόμοιες κυρώσεις, 

ζ.
δεν έχω κριθεί ένοχος σοβαρών ψευδών δηλώσεων κατά την παροχή των πληροφοριών που απαιτούνται για την εξακρίβωση της απουσίας των λόγων αποκλεισμού ή για την πλήρωση των κριτηρίων επιλογής αλλά ούτε και έχω αποκρύψει τις πληροφορίες αυτές (περιλαμβανομένης της παρούσας διαδικασίας) και είμαι σε θέση να προσκομίσω τα δικαιολογητικά που απαιτούνται σύμφωνα με το άρθρο 59 του Νόμου.

Όποια παράγραφος δεν ισχύει να διαγραφεί και στο χώρο που ακολουθεί να δοθούν διευκρινίσεις. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

Υπογραφή:
…………………………………………………….

Όνομα υπογράφοντος:
…………………………………………………….

Αρ. Δελτίου Ταυτότητας/Διαβατηρίου

υπογράφοντος:
………………………………………….………….

Ιδιότητα υπογράφοντος:
……………………………………………….…….

Στοιχεία Προσφέροντος ή συμμετέχοντος σε κοινοπραξία <να διαγραφεί ότι δεν ισχύει> 

Όνομα:............................................................................................................................

Χώρα εγκατάστασης: ..................Διεύθυνση:.................................................................
......................................................................................................Ταχ.Κιβ..................... 

Διεύθυνση επικοινωνίας (εάν είναι διαφορετική)............................................................

 .....................................................................................................Ταχ. Κιβ. ..................

Τηλέφωνο επικοινωνίας ............................... Τέλεφαξ επικοινωνίας .............................
ΕΝΤΥΠΟ 6
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΑΝΑΔΟΧΟΥ
1. Απόσπασμα Ποινικού Μητρώου ή, ελλείψει αυτού, ισότιμου εγγράφου που εκδίδεται από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή της χώρας εγκατάστασής του από το οποίο να προκύπτει ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις συμμετοχής  του εδαφίου 7.2(1)(α) του Μέρους Α των Εγγράφων Διαγωνισμού. 
2. Πιστοποιητικό αρμόδιας διοικητικής ή δικαστικής αρχής, σύμφωνα με τα ισχύοντα στη χώρα εγκατάστασής του από το οποίο να προκύπτει ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις συμμετοχής του εδαφίου 7.2(1)(γ) του Μέρους Α των Εγγράφων Διαγωνισμού. 
3. Πιστοποιητικό που εκδίδεται από αρμόδια αρχή της χώρας εγκατάστασής του από το οποίο να προκύπτει ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις συμμετοχής του εδαφίου 7.2(1)(β)  του Μέρους Α των Εγγράφων Διαγωνισμού. 
Αρμόδια αρχή στην Κυπριακή Δημοκρατία για την έκδοση των σχετικών πιστοποιητικών είναι:

· Τμήμα Φορολογίας [(Έντυπο Τ.Φ. 2004) 2018]

· Τμήμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (για τους εργοδότες Έντυπο αρ. Υ.Κ.Α. 2-022 και για αυτοτελώς εργαζομένους το Έντυπο Υ.Κ.Α. 2-023)
4. Δήλωση Πιστοποίησης Προσωπικής Κατάστασης (Έντυπο 5). 
5. Σε περίπτωση Κοινοπραξίας τα πιο πάνω υποβάλλονται για κάθε ένα συμμετέχοντα στην κοινοπραξία σύμφωνα με το εδάφιο 7.2(2) του Μέρους Α των Εγγράφων Διαγωνισμού.

Σε περίπτωση που το οικείο κράτος δεν εκδίδει τα πιο πάνω πιστοποιητικά τότε αυτά μπορούν να αντικατασταθούν από ένορκη βεβαίωση του Αναδόχου, στα δε κράτη όπου δεν προβλέπεται ένορκη βεβαίωση, από υπεύθυνη δήλωση ενώπιον αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, συμβολαιογράφου ή αρμόδιου επαγγελματικού οργανισμού της χώρας εγκατάστασής του.
Σημείωση:

Τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στις παραγράφους 1-3 πιο πάνω, γίνονται αποδεκτά εφόσον πληρούνται σωρευτικά τα πιο κάτω:

•
Είναι πρωτότυπα ή πιστά αντίγραφα

•
Έχουν εκδοθεί εντός τριών μηνών από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης.

ΕΝΤΥΠΟ 7
ΕΓΓΥΗΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗΣ
Προς 

<επωνυμία Αναθέτουσας Αρχής>

Αξιότιμοι Κύριοι,

Εγγυητική Επιστολή Αριθμός ................

1. Κατά παράκληση των αιτητών............................................................................ .......................................................................................................................................κρατούμε στη διάθεση σας το πιο κάτω ποσό ως εγγύηση για την από μέρους σας προκαταβολή ποσού Ευρώ .............................................................................. (ολογράφως ................................. ............................................................... Ευρώ και .....................................................σεντ ) προς τους αιτητές σύμφωνα με τους Όρους της μεταξύ σας Συμφωνίας ημερομηνίας ................................. για την <τίτλος σύμβασης>, το οποίο αναλαμβάνουμε να σας πληρώσουμε χωρίς αναφορά στους αιτητές και ανεξάρτητα από οποιανδήποτε ένσταση από μέρους τους, αμέσως μετά τη λήψη της γραπτής απαιτήσεως σας στην οποία πρέπει να αναφέρεται ότι οι αιτητές δεν έχουν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις τους δυνάμει της πιο πάνω Συμφωνίας και ότι ζητάτε πληρωμή σύμφωνα με την εγγύηση αυτή.

2. Αποτελεί ουσιώδη όρο της παρούσης εγγυητικής ότι η υποχρέωση του Χρηματοπιστωτικού Ιδρύματος θα μειώνεται κατά ... τοις εκατό (%) του ποσού πληρωμής για εκτελεσθείσα εργασία (αντίγραφο του σχετικού διατακτικού πληρωμής το οποίο θα εκδίδεται από την................................................................................. <επωνυμία Αναθέτουσας Αρχής> θα αποστέλλεται σε μας) η δε εγγύηση μας θα συνεχίσει να ισχύει με το μειωμένο από καιρού εις καιρό ποσό μέχρι τελείας εξόφλησης της κατά την ................ , μετά την οποία ημερομηνία οποιαδήποτε υποχρέωση μας δυνάμει της εγγυήσεως αυτής τερματίζεται η δε εγγύηση μας θα θεωρείται άκυρη και χωρίς οποιαδήποτε αξία.

3. Η εγγύηση μας αυτή θα τεθεί σε ισχύ μετά τη λήψη από το Χρηματοπιστωτικό Ίδρυμα για λογαριασμό του/των αιτητή/τών του πιο πάνω ποσού της προκαταβολής.

4. Εννοείται πάντοτε ότι η συνολική υποχρέωση του Χρηματοπιστωτικού Ιδρύματος σύμφωνα με την εγγύηση αυτή περιορίζεται στο πιο πάνω ποσό.

5. Η εγγύηση μας αυτή ισχύει μέχρι της πιο πάνω ημερομηνίας λήξεως.
6. Οποιαδήποτε απαίτηση σύμφωνα με την εγγύηση αυτή πρέπει να υποβληθεί σε μας γραπτώς και έγκαιρα ώστε να βρίσκεται στα χέρια του Χρηματοπιστωτικού Ιδρύματος μέχρι την πιο πάνω ημερομηνία. Μετά την ημερομηνία αυτή οποιαδήποτε υποχρέωση μας τερματίζεται και η εγγύηση μας θα θεωρείται άκυρη και χωρίς ισχύ είτε η παρούσα μας επιστραφεί για ακύρωση είτε όχι.   
7.
Η Εγγυητική Επιστολή θα διέπεται από και θα ερμηνεύεται με βάση και σύμφωνα με τους νόμους της Κυπριακής Δημοκρατίας και θα εμπίπτει στη δικαιοδοσία των Κυπριακών Δικαστηρίων.

Διατελούμε,

 [Χρηματοπιστωτικό Ίδρυμα]

[ Επικολλήστε εδώ ]

[ Χαρτόσημα ]               



Ημερομηνία: ........................................
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